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VALEUR DU POINT ADMR

DATE AVENANT NUMERO VALEUR
01.12.76 5 8.26
01.01.77 5 8.80
01.07.77 5 9.06
01.01.78 11 9.62
01.07.78 12 10.00
01.01.79 16 10.50
01.05.79 16 10.82
01.09.79 16 11.14
01.11.79 16 11.25
01.01.80 21 11.53
01.04.80 21 11.76
01.07.80 21 12.06
01.10.80 21 & 29 12.66
01.12.80 43 12.79
01.01.81 43 13.14
01.04.81 43 13.55
01.07.81 48 14.00
01.10.81 49 14.55
01.01.82 61 15.02
01.03.82 62 15.40
01.06.82 62 15.78
01.11.82 88 16.06
01.12.82 88 16.06
16.35
01.02.83 88 16.21
16.50
01.04.83 88 16.21
16.50
01.05.83 88 16.35
16.65
01.08.83 88 16.57
16.87
01.11.83 88 17.02
17.33
01.01.84 88 17.80
01.07.84 117 17.98
01.01.85 120 18.43
01.07.85 122 18.80
01.08.86 126 19.03
01.05.87 128 19.22
01.03.88 135 bis 19.47
01.10.88 140 19.78
01.04.89 143 20.00
01.01.90 148 20.48
01.07.91 156 20.75
01.02.92 165 21.02
01.10.92 165 21.31
01.02.93 171 21.68
01.03.95 184 22.11
01.07.95 184 22.33
01.07.97 193 22.57
01.07.98 198 22.86




VOITURE

MOTO - CYCLO

DATE AVENANT NUMERO VALEUR
02.07.01 210 3.527 €
01.07.03 Accord BAD 29.03.02 5€
01.07.05 Avenant n°7 BAD 07.09.05 5.115 €
01.07.06 Avenant n°9 BAD 07.03.07 5.141 €
01.02.07 Avenant n°9 BAD 07.03.0/ 5.182 €
01.04.08] Avenantn°12 BAD 22.10.08 5,254 €

INDEMNITE KILOMETRIQUE
DATE AVENANT NUMERO VALEUR

01.12.76 5 0.60

01.01.78 11 0.65

01.01.79 16 0.70

01.01.80 21 0.76

01.07.80 21 0.78

10.11.80 35 0.82

01.04.81 39 0.91

01.02.82 59 1.05

01.01.83 82 1.20

01.11.84 118 1.30

01.05.85 123 1.38

01.04.88 138 1.47

01.05.90 149 1.54

12.10.90 152 1.60

12.03.92 166 1.62

12.02.93 172 1.65

01.01.95 183 1.68

01.05.02 209 0.289 €

01.05.06 Accord BAD 29.11.05 0.33€

01.03.08 Accord BAD 27.02.08 0,35 €

DATE AVENANT NUMERO VALEUR
01.12.76 5 0.35
01.01.79 16 0.35
01.04.80 21 0.37
10.11.80 35 0.39
01.04.81 40 0.41
01.02.82 60 0.45
01.01.83 83 0.50
01.11.84 118 0.53
01.05.85 124 0.56
01.04.88 137 0.60
01.05.90 150 0.64
12.10.90 151 0.66
12.03.92 166 0.70
01.05.02 209 0.137 €
01.05.06 Accord BAD 29.11.05 0.14€
01.03.08 Accord BAD 27.02.08 0,15€




REGLES GENERALES 1

Article 1.1 - CHAMP D'APPLICATION

La présente convention regle les rapports entradesciations ADMR (Associations locales,
Fédérations, Union nationale et Comités régionatilgs personnels qu'elles emploient.

Elle est distribuée a tous les salariés actuelléemiservice et remise a tout nouvel embauché.
Il est expressément rappelé que les associatiocalekd sont employeurs du personnel
d'intervention.

Article 1.2 - DUREE DE LA CONVENTION
La présente convention est conclue pour une duhée an et renouvelable par tacite
reconduction, chacune des parties contractantessevent le droit d'en demander la révision
ou de la dénoncer, moyennant un préavis de trois.mo
La partie qui dénonce la convention ou demandeégsion doit accompagner sa lettre de
dénonciation ou sa demande de révision de nouvpilgsositions, afin que les négociations
puissent commencer sans retard avant I'expiragda donvention.
En cas de dénonciation, la présente conventioereesn vigueur jusqu'a l'application d'une
nouvelle qui devra étre conclue dans un délaiale &ns.

Article 1.3 - MAINTIEN DES AVANTAGES ACQUIS
La présente convention ne peut, en aucun cas, rpatteinte aux avantages acquis
individuellement ou collectivement antérieuremetd signature de la dite convention en ce qui
concerne les salaires, les conditions et la dunéeadail.

Article 1.4 - RESPECT DE LA CONVENTION COLLECTIVE

Les associations ADMR sont tenues de respectedisgmsitions de la présente convention
collective.



LIBERTE D'OPINION 2

DROIT D'EXPRESSION DES SALARIES
DROIT DE GREVE

Article 2.1 - LIBERTE D'OPINION
La liberté d'opinion est reconnue. Elle doit s'ererdans le respect de l'action menée par les

associations et dans le respect de la vie privégdesonnes aidées. Les salariés ne peuvent se
prévaloir de leur fonction pour mener des actiamsvant porter préjudice aux associations.

Article 2.2 - DROIT D'EXPRESSION
(Avenant n° 94 applicable au 01.10.83)

Le droit d'expression directe et collective dewvdilieurs s'exerce dans le cadre des lois et
reglements en vigueur.

Un crédit de six heures par an est mis a la diipasiles salariés pour permettre I'exercice de
ce droit.

Le temps passé en droit d’expression est du terapsagiail effectif et rémunéré comme tel
dans la limite des six heur@senant n° 205 applicable afi thai 2003).

La liberté d'expression est garantie conformémar2eane alinéa de l'article L 461-1 du Code
du Travail.

Les modalités d'organisation du droit d'expressermnt négociées au sein de la Commission

de Concertation départementale.

Article 2.3 - DROIT DE GREVE
(avenant n° 205 applicable afi thai 2003).

Le droit de greve est formellement reconnu auxrssa

Les employeurs s'engagent a ne faire aucune pnes$#oquelque nature que ce soit, pour
entraver le droit de greve.

En cas d'urgence, le personnel d'intervention algmg assurer un service minimum.



DROIT SYNDICAL 3
REPRESENTATION DES SALARIES

Article 3.1 - LIBERTE SYNDICALE

En application de l'article L 412-1 du Code du Higvla présente convention collective
garantit aux salariés le libre exercice du draitdgal et la liberté de s'organiser en syndicat.

Les employeurs s'engagent a ne pas prendre erdéaatsin le fait d'appartenir ou de ne pas
appartenir a un syndicat pour arréter leurs déuwssien ce qui concerne l'embauche, la
rémunération, l'avancement, la répartition et ladeote du travail, les mesures de discipline et

de congédiement.
Le personnel s'engage, de son coté, a respediteeri# syndicale.
L'exercice du droit syndical ne doit pas avoir poamséquence des actes contraires aux lois.

Si l'une des parties contractantes conteste ladiement d'un salarié du fait qu'il aurait été
effectué en violation du droit syndical ci-dessagpelé, les parties contractantes s'emploieront
a reconnaitre les faits et a apporter au casditigiune solution équitable. Cette procédure
amiable ne fait pas obstacle pour les parties,rait d'obtenir judiciairement réparation du
préjudice causé.

Prenant en considération la structure, la philomophles activités des associations concernées
par la présente convention, les parties signatagesnnaissent que le droit syndical doit
s'exercer sans qu'il en résulte des perturbatians tk service et en respectant la nécessaire
discrétion envers les personnes aidées et leuiidam

Article 3.2 - DESIGNATION D'UN REPRESENTANT SYNDICA L
Chaque syndicat représentatif ou signataire de ré&septe convention peut désigner un
représentant syndical par fédération.
Cette désignation est distincte de celle du délégndical tel qu'il est prévu a l'article L 412-11
du Code du travail.

Article 3.3 - LIBRE EXERCICE DES FONCTIONS DE REPRESENTANT SYNDICAL

Il ne peut étre fait obstacle a I'exercice des tions des représentants syndicaux dans les
instances prévues par la présente convention.

Les employeurs devront leur laisser le temps négespour assister aux réunions de ces
instances.

Les employeurs prendront toutes dispositions poue tps nécessités du service soient
satisfaites.



Article 3.4 - DISTRIBUTION DE LA PRESSE SYNDICALE COLLECTE DES
COTISATIONS. DROIT D'AFFICHAGE

La diffusion de la presse syndicale ainsi que leecte des cotisations sont autorisées a l'issue
des réunions organisées au plan professionnel.

Le représentant syndical a le droit d'afficher lbes sessions de formation :

- les convocations aux réunions
- les communications syndicales

Cet affichage doit s'effectuer sur les panneauxysré@ cet effet. Le représentant syndical est
responsable de ce qui est affiché par son orgammsat

Simultanément, un exemplaire des communicationsegsis pour information a I'employeur.

Article 3.5 - INFORMATION SYNDICALE
Lors des sessions de perfectionnement fédérales, henre est réservée a linformation

syndicale.

Article 3.6 - CHEQUES CONGES SYNDICAUX
(Avenant n° 144 applicable au 01.08.89 ; avena@0% applicable au®imai 2003)

Les syndicats signataires de la présente converiiémeficient de crédits temps annuels
suivants pour I'exercice de leurs fonctions et peurs réunions internes :

- au plan national
6 jours par an par organisation syndicale sigratair

- au plan fédéral
Le crédit temps est proportionnel au nombre de wbibenues lors d'un vote dont les modalités
d'organisation sont définies par un protocole datoégocié au niveau national.

Sont électeurs les salariés compris a l'effectif 3l décembre de l'année précédant
l'organisation du vote et présents au jour du vote.

Les crédits-temps sont donnés sous la forme deuesémpngés d'une durée de 4 heures a raison
des modalités suivantes :
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-de 5 a9 voix 1 cheque

- 10 voix 2 cheques
- de 11 a 20 voix 4 cheques
- au dela 2 cheques par tranche de 10 voix.

Les organisations syndicales sont libres d'utilisede répartir ce crédit temps entre leurs
représentants.

Le représentant bénéficiaire d'un cheque-congéicainié remet a son employeur. En tout état
de cause, le salarié devra préalablement infororeemployeur de son absence. Cette absence
de 4 heures remunérée de plein droit est payéalaesa I'échéance normale.

L'employeur se fait rembourser par la fédératiofildnion nationale, émettrice.
Les cheques congés sont valables 1 an a pareéudelte d'émission.
(Avenant n° 168 du 12.03.92)

"Les chéques congés seront adressés impérativeaurrdrganisations syndicales avant le 31
décembre de I'année".

Article 3.7 - CONGE SYNDICAL SANS SOLDE
Lorsque les nécessités du service le permettesurejustification écrite de leur syndicat
présentée au moins 8 jours a l'avance, les resplessayndicaux pourront obtenir de leur
employeur, des autorisations d'absence non rémes@aur assister aux congres et assemblées
statutaires de leur syndicat.
Les salariés désignés par leur syndicat pour reptésleur profession dans les commissions
officielles et jurys d'examen seront autorisésbsgnter dans les mémes conditions.

Article 3.8 - PRIORITE DE REEMBAUCHE
Dans le cas ou un salarié est appelé par un syméiggesentatif sur le plan national a quitter
son emploi pour exercer une fonction syndicalebéhéficiera a son retour d'une priorité
d'engagement dans un poste du département.
La demande doit étre présentée au plus tard danwile qui suit I'expiration du mandat de
I'intéresse.

Article 3.9 - DELEGUES DU PERSONNEL

(Avenant n° 127 applicable au 01.07.87 ; avena@0% applicable au®imai 2003)

Conformément a l'article L 421-1 et 2 du Code davai, des élections de délégués du
personnel doivent étre organisées dans les assosiat
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Les délégués titulaires bénéficieront d'un crétliéadres selon la Iégislation en vigueur.

Dans les associations occupant entre 5 salariéGgadepts temps plein et le seuil 1égal, des
élections de délégués du personnel seront orgargskkedemande d'au moins deux salariées.

Le délégué élu bénéficiera d'un crédit de 40 hepmesn dans la limite de 6 heures par mois.
La durée du mandat est de deux ans.

Les élections sont organisées conformément aclaiti 423-7 et 8 du Code du Travail. Son
réle est celui prévu par l'article L 422-1 du CalleTravail. Les délégués du personnel seront

informés des projets de licenciement pour motinécoique.
La périodicité des réunions sera fixée au planlloca
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CONTRAT DE TRAVAIL 4

Article 4.1 - EMBAUCHE - PERIODE D'ESSAI
Apres avis du Conseil d 'administration ou de laeossion mandatée a cet effet, le président
engage le personnel.
Tout engagement résulte d'un contrat en double pbeém® dont un est remis obligatoirement
au salarié.
Le contrat précise la date d'embauche, la durda période d'essai, la qualification, la nature,
la durée du travail, la rémunération et la conwantiollective applicable.

Article 4.1.1 - Période d'essai
(Avenants 173 ; 174 et 175 du 12 février 1993 nawné n° 205 applicable ali"ai 2003)

Une période d'essai est systematiquement prévde. dst d'une durée variable suivant la
catégorie professionnelle :

- Aide a Domicile, personnel des catégories "Emplég et Personnel d'Exécution”,
Technicien(ne) d’intervention sociale et familialeet Aide soignant(e):

La période d'essai est de 1 mois
- Personnel de la catégorie "Agents de Maitrise" einfirmier(ére) :
La période d'essai est de 4 mois. Le point setali@ique mois entre les parties.
- Pour les formatrices:
La période d’essai est de 1 mois dans une asswtitti3 mois dans un centre de formation.
- Personnel cadre, Infirmier(ére) Coordinateur(trice) et Cadre de Direction
La période d'essai est de 6 mois. Le point setali@ique mois entre les parties.
Article 4.1.2
Dans la mesure du possible, le cadres seront shpaimi les salariés en fonction dans
l'organisme.
Article 4.2 - ABSENCES

Article 4.2.1
(Avenant n° 191 du 6 décembre 1996)
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Toute absence du salarié doit étre notifiée effigista I'employeur, soit préalablement dans le
cas d'une absence prévisible, soit dans le déldede jours dans le cas contraire.

Dans le cas de maladie, le certificat établi panésecin ou l'arrét de travail sera produit dans
un délai de 3 jours.
Article 4.2.2

Ne constituent pas en soi une rupture du contrdtadail de la part du salarié, les absences
suivantes :

- celles prévues par la convention collective ébasees par I'employeur
- celles dues a un cas de force majeure ou a uriodast a condition que leur durée soit
justifiée et inférieure a 7 jours.

Article 4.2.3 - Maladie & licenciement
(avenant n° 115 applicable au 1.5.84)

Un salarié en arrét maladie ne peut pas étre li€¢ant que son absence est inférieure a un an.

La procédure de licenciement doit étre respectéevration, entretien préalable, notification
par lettre recommandée). Les indemnités de licemane sont dues.

Le salarié licencié pour maladie prolongée bérefidine priorité d'embauche, a condition qu'il
ait notifié par écrit a I'association son intentadexercer ce droit, dans le mois qui suit la #n d
sa maladie.

Article 4.3 - MODIFICATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Toute modification du contrat de travail fera letojl'un avenant au contrat.

Article 4.4 - REEMBAUCHE DANS L'INSTITUTION
(avenants n° 173 ; 174 et 175 du 12 février 1993)
Article 4.4.1

Le salarié réembauché dans une association ADMRecoa les avantages conventionnels
acquis.

Article 4.4.2 - Réembauche hors du département
(avenant n° 205 applicable afi thai 2003 - accord d’adaptation du 23 juin 2003)

Si la réembauche fait suite a un appel de candilatune prime forfaitaire de déménagement
€gale a 176 points, sera versée par la federataoukil.
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Article 4.5 - RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL
Le licenciement doit étre notifié par pli recomménavec demande d'avis de réception, en
respectant les mesures réglementaires et conmestles en vigueur. La démission doit étre
notifiée par écrit.

Article 4.5.1 - Préavis
(avenants n° 173 ; 174 et 175 du 12.02.93)

Le salarié devra travailler normalement pendargréavis, sauf si I'employeur I'a dispensé de
I'effectuer.

En cas de licenciement ou de démission, la durgeéhvis est la suivante :
- Personnel d'intervention Employé, personnel dtbtién et Aides-soignants(es) :
. moins de 6 mois de présence dans l'associa8gours.
. de 6 & 24 mois de présence : 1 mois.
. au dela de 24 mois de présence : 2 mois.
- Agents de maitrise et Infirmiers(éres) : 3 mois
- Pour les Cadres, Cadres de Direction et Infiraféres) Coordinateurs(trices) : la durée de

préavis en cas de licenciement sera de 6 mois &iiflée de préavis en cas de démission sera
de 3 mois.

Article 4.5.2 - Temps alloué pour la recherche d'uremploi

(avenant n° 205 applicable ati thai 2003)

Pendant la durée du préavis, le salarié présestldaservice depuis au moins 6 mois, bénéficie
par mois de préavis, d'un nombre d'heures égaldarie hebdomadaire prévue au contrat de

travail pour rechercher un emploi.

Ce temps sera pris par journée avec l'accord mpligreur. Faute d'accord sur les dates, il sera
pris pour moitié a l'initiative de I'employeur iy moitié a l'initiative du salarié.

Ces heures seront rémunérées en cas de licenciéomméuiement si elles sont prises) mais ne
seront pas rémunérées en cas de démission (aptexcelu salarié démissionnant pour suivre
son conjoint).

Article 4.5.3

Le salarié démissionnaire ne bénéficie d'aucur@if@id'embauche ultérieure mais conserve le
bénéfice de I'ancienneté acquise a la date deégmartd
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Article 4.6 - INDEMNITE DE LICENCIEMENT

Article 4.6.1 - Personnel autre que les aides a dacile
(avenant n° 205 applicable ati thai 2003)

Sauf cas de faute grave ou lourde, le salariédiéeménéficie d'une indemnité de licenciement
égale a:

- 1/5éme de mois de salaire par année de presdd@MR, aprés deux ans d'ancienneté.
- 1/2 mois de salaire par année de présence,iagmata 5eme année d'ancienneté.

Cette indemnité ne peut dépasser 3 mois de salairsalaire retenu est celui du dernier mois
de salaire complet.

Si 'indemnité conventionnelle devient inférieur€iademnité Iégale, cette derniére s’applique.

Article 4.6.2 — Aides a domicile
Le salarié licencié percevra, sauf cas de fauteegoa lourde, une indemnité de licenciement

calculée suivant la Iégislation en vigueur.

Article 4.7 - DEPART EN RETRAITE
(avenant n° 205 applicable afi hai 2003 - accord d’adaptation du 23 juin 2003)

Les salariés ayant au moins 10 ans de présena®BIR, percevront une indemnité de départ
en retraite égale a un mois de salaire par tradeté ans de présence.

Toute tranche incomplete au dela de 10 ans felogef@’une proratisation.

Pour le personnel a temps partiel, cette indens@ta calculée sur la base des trois meilleurs
des douze derniers mois.

La rémunération des salariés embauchés par 'ADMidtale ler janvier 1960 et ayant au

moins 25 ans d'ancienneté sera majorée de 14 paimtan avant leur départ en retraite, ce
dernier devant étre notifié par écrit a I'employeur
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DUREE & 5

CONDITIONS
DE TRAVAIL

Article 5.1 - DUREE DU TRAVAIL
(voir accord de Branche du 6 juillet 2000 et I'aanhdu 22 novembre 2000)

Article 5.1.1
(avenant n° 131 applicable au 1.11.87 ; avena@0B°applicable au®imai 2003)

La durée du travail est de 39 heures par semalleced répartie sur 5 jours.

Article 5.1.2 : Travail du dimanche et des jours féés
(avenant n° 131 applicable au 1.11.87 — voir acder@ranche du 31 octobre 1997 ; avenant n° 20kcapfe au
1*"mai 2003)

Les salariés bénéficient de 2 jours de repos paaise, en principe conseécutifs, sauf besoins
impérieux du service.

Le dimanche et les jours fériés sont en générahéisd

Cependant, lorsque le service fonctionne sept jsurssept, les salariés bénéficient de quatre
jours de repos par quatorzaine, comprenant au ndjosirs consécutifs, dont un dimanche.
Les jours fériés seront chdmeés chaque fois qugakasation du service le permettra.

Les heures travaillées le dimanche ou un jour féoignent lieu soit a une majoration de salaire
égale a 25 % du coefficient médian {10année de présence) de la grille de rémunération du
salarié, soit a un repos compensateur majoré dé 86 temps travaillé le dimanche ou le jour
férié.

Les heures travaillées la nuit par le personngjrsoit sont normalement rémunérées.

Toutefois, en application de l'article L 222-7 dad@ du Travail, les heures travaillées & 1
mai sont payees double.

Article 5.1.3
(voir accord de Branche du 6 juillet 2000)

La durée journaliere du travail ne peut dépassehdires. Le repos de nuit ne peut étre
inférieur a 11 heures.

Les nécessités du service, notamment I'absencerdwp de la mere de famille ou les besoins
de la personne aidée, justifient les variationd'tdeaire journalier de travail. Le planning est
fixé par les responsables de I'association, anésuttation des salariés concernés.

Disposition particuliére aux Techniciens(nes) d’ingrvention sociale et familiale :

L’amplitude journaliere du travail ne peut dépasskeheures.
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Article 5.1.4 : Temps de travail effectif
(avenant n° 204 du 8 juin 1999 ; avenant n° 205iegipe au " mai 2003)

Article 5.1.4.1 : Pour tous les salariés

Pour tous les salariés est considéré comme tempsavl effectif et rémunéré
comme tel :

* le temps de déplacement tel que prévu a l'articled5

* le temps de formation professionnelle continue densadre du plan de
formation ;

* le temps passé a la visite médicale de la médecirtavail ;

» le temps passé en droit d’expression.

Article 5.1.4.2 : Pour le personnel d’intervention

Pour le personnel d’intervention, outre le tempsspaen intervention, est considéré
comme temps de travail effectif et rémunéré conghe t

» le temps d’organisation et de répartition du treyai

* le temps de soutien psychologique dans la limite2deeures par mois. Les
modalités d’organisation de ce temps peuvent valéed heure a 4 heures par
mois ;

» le temps du repas lorsqu'il est pris dans les fagi& la demande du responsable
de l'association ;

* le temps de dépassement au-dela d'une heure papgou un trajet aller et
retour au cours de la méme journée.

Article 5.1.4.2.1 : Pour les aides a domicile

Pour les aides a domicile, outre le temps passétenvention, est considére
comme temps de travail effectif et rémunéré conghe t

» le temps d’organisation et de répartition du tregtans la limite de 2 heures par
mois. Les modalités d’organisation de ce temps @etuvarier de O heure a 4
heures par mois.

Article 5.1.4.2.2: Pour les Techniciens(nes) de irdtervention sociale et
familiale

Pour les Techniciens(nes) de lintervention sociatefamiliale, est considéré
comme temps de travail effectif et rémunéré conghe t

* le temps de concertation passé avec les travaillsaciaux apres accord de

I'employeur dans la limite de 2 heures par mois. medalités d’organisation de
ce temps peuvent varier de 0 heure a 4 heurenqar;
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» le temps d’organisation et de répartition du trbgar la base d’'une moyenne
annuelle de 3 heures mensuelles rémunérées. Ca fgoopra varier selon les
mois en fonction des besoins de 1 heure a 4 hparawois ;

* le temps de rédaction des évaluations dans laglidgtl heure par mois.

Article 5.2 - HEURES SUPPLEMENTAIRES ET RECUPERATION
(avenant n° 205 applicable ati thai 2003)

L'employeur peut demander au salarié d'accomplr tdaures supplémentaires, dans des cas
particuliers.

Est considérée comme heure supplémentaire toute loeutravail effectuée chaque semaine
au-dela de la durée légale du travail.

Si les heures supplémentaires sont payees, elleeentiol'étre dans le mois de leur
accomplissement.

Le paiement des heures supplémentaires peut étrglaee par un repos compensateur de
125% pour les 8 premiéeres heures et de 150 % pourlash suivantes.

L’employeur doit régulierement tenir le salariéamhé de ses droits a repos compensateur en
mentionnant son crédit de repos sur le bulletipale ou une fiche annexée.

Le salarié doit formuler sa demande de repos umaise a I'avance en précisant la date et la
durée du repos. Dans les 48 heures suivant latréoage la demande, I'employeur est tenu de

faire connaitre a I'intéressé soit son accord sqtes consultation des délégués du personnel
s'ils existent, le report de la demande et lesoresqui le motivent. La date proposée doit se

situer a l'intérieur d’'un délai maximal de 2 moisampter de la demande du salarié.

Article 5.2.1 - Agents de maitrise et Cadres desegjes fédéraux

Les réunions du soir donnent lieu a récupérationashase de 2 h 30 par réunion. Le temps de
trajet est également récupéré. Les récupérationipsises dans le mois, si possible.
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Article 5.3 - ASTREINTES DU PERSONNEL INFIRMIER
(voir accord de Branche du 6 juillet 2000)

Article 5.3.1 - Astreintes de Nuit
(avenant n° 131 applicable au 1.11.87)

Définition : le personnel d'astreinte de nuit daster a son domicile, en permanence, de 20
heures la veille a 8 heures le lendemain aveddatibn de répondre a toutes les urgences.

(Accord de branche du 6 juillet 2000 article 27)

A l'exception des salariés des Centres de soingriidrs qui sont réemunérés selon d’autres
modalités plus favorables, les salaries amenéstarra la disposition de leur employeur a leur
domicile, recoivent une indemnité égale a 30 eyras période de 24 heures, indexée sur
'augmentation de la valeur du point. Cette indemst proratisée en fonction de la durée de
I'astreinte.

Article 5.4 - DEPLACEMENTS

Article 5.4.1 - Indemnités kilométriques

Des indemnités kilométriques pour usage de la k@ittu du cyclomoteur personnels sont
accordées. Le montant en est fixé chaque annéky Sammission paritaire.

Les frais occasionnés pour la bonne exécution dicgeet préalablement autorisés seront pris
en charge par I'employeur sur justification.

Article 5.4.2 - Frais de déplacement des intervenama domicile
(avenant n° 133 applicable au 1.11.87 ; avena@0B°applicable au®imai 2003)

Le trajet du domicile du salarié au domicile deptamiéere personne aidée, les déplacements
entre les domiciles des personnes aidées aindedquaet du domicile de la derniére personne
aidée au domicile du salarié sont remboursés swada du tarif kilométrique en vigueur.

Pour les salariés résidant en dehors du sectattivitta de I'association, sont remboursées les
fractions de trajets effectuées dans le secteliasociation.

Il n‘est payé qu'un seul trajet aller et retourjpar du domicile au domicile du salarié.
Article 5.4.3 - Autres frais liés aux déplacements
(avenant n° 205 applicable afi thai 2003 — accord d’adaptation du 23 juin 2003)

Lorsqu'ils ne sont pas pris en charge directemeobkectivement par I'ADMR, les frais de
déplacement sont remboursés sur justificatif, des$imites de :

- 0,7 point par petit déjeuner

- 2,1 points par repas
- 4,6 points par nuit
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- 9,5 points par journée entiére
- titre de transport en autocar ou en chemin d@dere classe.

Article 5.4.4 - Temps de déplacement des salariés

(avenant n° 204 applicable au 8 juin 1999)

Sont des temps de travail effectif les temps ddadément nécessaires entre deux séquences
consécutives de travail effectif.

Article 5-5 : Repas dans les familles

A la demande du responsable de l'association, lEgiéas’engage a prendre le repas chez la
famille.
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DEFINITION DES EMPLOIS 6

Article 6-1 — CLASSIFICATION DES EMPLOIS
(Accord de branche du 29 mars 2002 applicable®guillet 2003)

La présente classification a pour objectifs :

» De s’inscrire dans une perspective dynamique peéamted chaque salarié :

= d’évoluer dans le temps grace notamment a la nmgaaze de filieres
de formation ou de valorisation de I'expérience.

» d’acquérir des compétences nouvelles utiles augdmant de filiere
professionnelle ou a une évolution de carriere s fonctions
d’encadrement.

» De positionner des emplois les uns par rapport aures en fonction de leur
contribution dans l'entité.

> De constituer un support aux rémunérations du secte

De mettre en place et ainsi de favoriser un diadagpcial de qualité afin de développer une
politique de ressources humaines dynamique etctspese des fonctions et des compétences
de chacun.

Ce systeme repose sur un outil de classement sidpl@ersonnel se fondant sur les
caractéristiques et les exigences requises papl@meellement occupé.

Il regroupe le personnel au sein de trois filiaemplois :
- les personnels d’'intervention
- les personnels administratifs et de services garéra
- les personnels d’encadrement et de direction

et de neuf catégories communes pour I'ensemblélekes professionnelles.
A chaque catégorie correspond une grille de rénatioér.

Chaque emploi repeére fait I'objet d’'une définitidiemploi.
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LE POSITIONNEMENT DES EMPLOIS REPERES DU SECTEUR PAR
CATEGORIES ET FILIERES

Filieres - .
Intervention Administratif/ Encadrement/
Catégories Services généraux Direction
A Agent & domicile Agent de bureau
Agent polyvalent Agent d’entretien
B Employé a domicile Employé de bureau
Employé d’entretien
Cuisinier
Auxiliaire de vie socialg
Aide médico- Secrétaire
psychqloglque Aide comptable
< Aide §c_)|gnant(e) Hotesse d’accuell
Aux,|I|_a|re de Technicien télé-alarme
puériculture
Technicien de Secrétaire de direction
D I'intervention sociale ef Assistant technique
familiale Secrétaire médicale
Infirmier Responsable de secteur
Chargé d’évaluation et  Assistant de direction Conseiller technique
de suivi social Chargé de développement Maitresse de maison
E Educateur de jeunes Comptable
enfants Formateur
Ergothérapeute
Délégué a la tutelle
Médiateur familial
Cadre administratif ou | Cadre de secteur ou de proxim|té
technique Coordinateur de service de soins
F Responsable de service
Psychologue Responsable d’entité
G .
Chef de service
Médecin Directeur de fédération
H départementale

Directeur d’entité
Directeur de service

Directeur général d’entité

Les emplois des catégories A, B, C et D sont dgdasd’employés.

Les emplois de la catégorie E sont des emploisetitage maitrise.

Les emplois des catégories F, G, H, |, sont dedasnge cadres susceptibles de bénéficier du
forfait en jour des cadres autonomes prévu pahditre 7 de I'accord de branche du 6 juillet

2000.
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Article 6-2 : Définition des emplois
A. 1: Agent adomicile

Finalité :
- Reéalise et aide a l'accomplissement des activitemestiques et
administratives simples essentiellement aupres pesonnes en
capacité d’exercer un contréle et un suivi de setie

Principales activités :
- Reéalise les travaux courants d’entretien de la omais
- Assiste la personne dans des démarches adminisgaimples.

Conditions particulieres d’exercice de la fonction
Ne peut intervenir habituellement et de facon cargichez des personnes
dépendantes, ni aupres de publics en difficulté
Exerce sous la responsabilité d’un supérieur rearque

Conditions d’acces / Compétences :
Test et entretien d’'embauche
La maitrise de I'emploi est accessible immédiatdnasec les connaissances
acquises au cours de la scolarité obligatoire etfeuexpérience personnelle de
la vie quotidienne.

A. 2 : Agent polyvalent

Finalité :
Réalise diverses activités liées a I'entretienanélioration du cadre de vie
essentiellement auprés de personnes en capackgrcte un contrdle et un
suivi de celles-ci.

Principales activités :
Effectue des travaux occasionnels d’entretieradadison.
Assure des petits travaux de bricolage et jardinag

Conditions particulieres d’exercice de la fonction
Exerce sous la responsabilité d’un supérieur rearque

Conditions d’acces / Compétences :
Test et entretien d’'embauche
La maitrise de I'emploi est accessible immédiatdnasec les connaissances
acquises au cours de la scolarité obligatoire etfeuexpérience personnelle de
la vie quotidienne.
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A.3: Agent debureau

Finalité
Participe et aide aux activités administrativesidervice ou de I'entité

Principales activités :

Exécute des travaux:
- de recherche,
- de classement,
- de documentation,
- de bureautique,
- de reprographie,
- de saisie informatique,
- ou des taches administratives simples, notamneertenue d’un

standard

Conditions particulieres d’exercice de la fonction
Exerce sous la responsabilité d’un supérieur rearque

Conditions d’acces / Compétences :

Test et entretien d’'embauche
La maitrise de I'emploi est accessible immédiatdnasec les connaissances

acquises au cours de la scolarité obligatoire etfeuexpérience personnelle de
la vie quotidienne.

A.4 . Agent d'entretien

Finalité
Réalise diverses activités liées a l'entretien aoiudes locaux.

Principales activités :
Exécute les tdches suivantes :

- Travaux ménagers (nettoyage, rangement de locawisselle,

épluchage...)
- Petit bricolage
- Petite manutention
- Service de repas et préparation de table

- Jardinage

Conditions particulieres d’exercice de la fonction
Exerce sous la responsabilité d’un supérieur rearque

Conditions d’acces / Compétences :

Test et entretien d’'embauche
La maitrise de I'emploi est accessible immédiatdnasec les connaissances

acquises au cours de la scolarité obligatoire etfeuexpérience personnelle de
la vie quotidienne.
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B. 1: Employéadomicile

Finalité :

- Reéalise et aide a l'accomplissement des activitemestiques et
administratives essentiellement auprés de personegsouvant plus
faire en totale autonomie et/ou rencontrant diéeuliés passageres.

- Assiste et soulage les personnes qui ne peuvert dailes les actes
ordinaires de la vie courante.

Principales activités :
- Aide les personnes dans les actes essentielsvgedaotidienne
- Aide les personnes dans les activités de la vidéidjgane

Conditions particulieres d’exercice de la fonction
Exerce sous la responsabilité d’un supérieur rearque

Conditions d’acces / Compétences :

- En cours d'accés au diplome d’Etat de Techniciedael’intervention
sociale et Familiale par formation ou validationsdacquis et de
I'expérience dans les conditions qui seront désipiar voie réglementaire

- En cours daccés du dipldme d’auxiliaire de vie ialec soit par la
formation soit par la VAE,

Ou titulaire d’un des dipldmes, certificats oudgtrsuivants :

- BEP carriére sanitaire et sociale

- BEPA option services, spécialité services aux pares

- BEPA, option économie familiale et rurale

- CAP agricole, option économie familiale et rurale

- CAP agricole et para agricole employé d’entrepresgicole option
employé familial

- CAP petite enfance

- CAP employé technique de collectivités

- Titre assistant de vie du Ministere du Travail

- Titre employé familial polyvalent sous réserve deorhologation du
Ministére.

- Brevet d’'aptitudes professionnelles assistant ai@ondaechnique

La classification dans cette catégorie requiert um&itrise des outils et
techniques de base nécessaires a I'emploi.

B.2: Employéd’entretien
Finalité :
Réalise des activités courantes d'entretien desulo nécessaires au bon

fonctionnement d’une entité et a ses relationsnet® et externes.

Principales activités :
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- Reéalise des opérations logistiques simples (orghoiss de salles,
archivage, courses...) et des taches courantes dalientret de

jardinage.

Conditions particulieres d’exercice de la fonction
Exerce sous la responsabilité d’un supérieur rearque

Conditions d’acces / Compétences :
Test et entretien d’'embauche
La classification dans cette catégorie requiert um&itrise des outils et
techniques de base nécessaires a I'emploi et uldnigp de niveau V de
I'éducation nationale.

B.3: Employédebureau

Finalité :
Réalise des activités administratives au sein damice ou d’'une entité,
nécessaires au bon fonctionnement du service dardie, et a ses relations

internes et externes.

Principales activités :
Effectue des opérations de gestion d’informatiodestraitement de données et

des taches administratives courantes ou comptsinigdes

Conditions particulieres d’exercice de la fonction
Exerce sous la responsabilité d’un supérieur rearque

Conditions d’acces / Compétences :
Test et entretien d’'embauche
La classification dans cette catégorie requiert um&itrise des outils et
techniques de base nécessaires a I'emploi et uldnagp de niveau V de
I'éducation nationale.

C.1: Auxiliairedeviesociale

Finalité :
Effectue un accompagnement social et un soutieresuales publics fragiles, dans
leur vie quotidienne.
Aide a faire (stimule, accompagne, soulage, appéefaire) et/ou fait a la place
d’une personne qui est dans l'incapacité de faindedes actes ordinaires de la vie

courante.

Principales activités :
Accompagne et aide les personnes dans les acesgiglssde la vie quotidienne
(aide a la mobilité, aide a la toilette, aide arfi@ntation,...).
Accompagne et aide les personnes dans les actioidigaires de la vie
guotidienne (aide a la réalisation des courses,aid repas, travaux menagers).
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Accompagne et aide les personnes dans les actiélm vie sociale et
relationnelle (stimule les relations sociales, aguagne dans les activités de
loisirs,...).

Participe a l'évaluation de la situation et adagten intervention en
conséguence.

Coordonne son action avec I'ensemble des autregract

Conditions particulieres d’exercice de la fonction
Exerce sous la responsabilité d’un supérieur toérque.

Conditions d’accées/ compétences :
Diplédme d’Etat d’auxiliaire de vie sociale ou du EAD (sont dispensées de
cette condition les personnes titulaires d'un ai@6d’Etat de Technicien de
lIntervention Sociale et Familiale qui justifientd’'une expérience
professionnelle dans un emploi d'intervention a iddend’au moins six Mois).
Mention complémentaire « Aide a Domicile »

La classification dans cette catégorie requiert hone maitrise des outils de base
nécessaires a 'emploi.

C. 2. Aide médico-psychologique

Finalité :
- Participe a 'accompagnement d’enfants, d’adultasdicapés ou non
et de personnes agées dépendantes, afin de leortexppassistance
individualisée que nécessite leur état psychiqungsique.

Principales activités :

- Accompagne et réalise auprés des personnes les esgentiels de la
vie quotidienne (soins d’hygiene, de confort, atés motrices...)

- Reéalise auprés des plus jeunes, des activités tdkgavisant a
encourager l'expression orale, a éveiller, a digtraa favoriser
I'expression corporelle

- Accompagne et encourage les personnes adultes érs atans les
activités de la vie sociale et relationnelle.

- Participe a la prévention et a la sécurité de fagwme.

Conditions particulieres d’exercice de la fonction
Exerce ses activités sous la responsabilité dawatileur social ou para
médical

Conditions d’acces / Compétences :
Titulaire du CAFAMP, certificat d’aptitude a la fotion d’aide -médico-
psychologique (Arrété du 30 avril 1992)
La classification dans cette catégorie requiert norene maitrise des outils de
base nécessaire a I'emploi.
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C. 3: Aidesoignant(e)

Finalité :

- Contribue a la prise en charge d’'une personneicjpgrta des soins
répondant aux besoins d’entretien et de contindgéla vie des
personnes en visant a compenser partiellement talenoent un
manque ou une diminution de leur autonomie.

Principales activités :

- Assure des soins d’hygiene, de confort et des swéngentifs

- Participe a l'identification des besoins de la parge, suit son
évolution et en informe le coordinateur de servid®soins.

- Informe les personnes des soins courants dispeeisé@onne des
informations courantes a I'entourage

- Participe a la prévention de la dépendance derfopee, la stimule.

- Situe son action au sein d’'une équipe de travaifigikciplinaire et
transmet ses observations.

Conditions particulieres d’exercice de la fonction
Exerce ses activités sous la responsabilité d'fimirer

Conditions d’acces / Compétences :
- Titulaire du DPAS, dipléme professionnel d’aidegs@inte (arrété du
13 avril 2001).

La classification dans cette catégorie requiert norene maitrise des outils de
base nécessaire a I'emploi

C. 4 : Auxiliairede puériculture

Finalité :
- Participe a la prise en charge individuelle jusglé&olescence de
I'enfant bien portant, malade ou handicapé.
- Répond aux besoins quotidiens de I'enfant, padi@pssi aux soins
spécialisés qui leur sont donnés et organise degtés d’éveil.

Principales activités :

- Participe a l'identification des besoins de I'ertfasuit son évolution,
en informe et en rend compte.

- Participe a l'identification des ressources propgedenfant, a sa
famille, a son environnement.

- Applique les méthodes et moyens adaptés a I'exa@tde soins.

- Collabore a l'organisation de la vie de I'enfanty &avorisant sa
participation dans toutes les activités quotidienne

- Situe son action au sein d'une équipe de travaikrasmet ses
observations.
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Conditions particulieres d’exercice de la fonction
Exerce ses activités sous la responsabilité d’unériqultrice, d’une
éducatrice de jeunes enfants, d’'un infirmier owtties professionnels du
secteur santé, educatif ou social

Conditions d’acces / Compétences :
- Titulaire du CAFAP (arrété du 13 avril 2001)

La classification dans cette catégorie requiert norene maitrise des outils de
base nécessaire a I'emploi.

C.5: Secrétaire

Finalité :
- Participe a la gestion administrative de I'enéitéréalisant des taches
diverses

Principales activités :
- Accueille les clients physiquement et téléphoaigent
- Réceptionne, ouvre, enregistre, distribue, el@suit le courrier
- Saisit, met en forme des documents
- Planifie, organise les rendez-vous (gestionsatidgs)
- Peut constituer les dossiers permettant le sudministratif et la prise en
charge des interventions par les organismes coégern

Conditions particulieres d’exercice de la fonction
Exerce sous la responsabilité d’un supérieur rearque

Conditions d’acces / Compétences :
La classification dans cette catégorie requiert norene maitrise des outils de
base nécessaire a 'emploi et un certain reculiaquar un dipléme de niveau
IV ou V de I'éducation nationale, tel que notammaentCAP et/ou BEP de
secrétariat.

C.6: Hote (sse) d'accueil

Finalité :
S’assure de la bonne circulation des communicat@&éaphoniques, de
I'accueil et de 'accompagnement des visiteurs dlansité

Principales activités :
- Recoit, identifie et oriente les visiteurs et le®mmunications
téléphoniques
- Communique le cas échéant des informations sanple
- Distribue le cas échéant de la documentation
- Met en ceuvre la logistique nécessaire a la tdesagéunions
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Conditions particulieres d’exercice de la fonction
Exerce sous la responsabilité d’un supérieur rearque

Conditions d’acces / Compétences :
La classification dans cette catégorie requiert norene maitrise des outils de
base nécessaire a I'emploi et un certain reculiaquar un dipléme de niveau
IV ou V de l'éducation nationale, tel que notamment Bac Pro Service
(accuell, assistance, conseil).

C.7 . Aide-comptable

Finalité :
Assure et contréle la comptabilisation des piecesptables de base, dans le
respect des régles et procédures en vigueur efemdglais permettant la
production réguliere d’états de synthese.

Principales activités :

- Réceptionne et contrble les pieces comptables;
Procede aux enregistrements comptables;
Prépare les réglements fournisseurs;

Prépare le rapprochement des comptes bancaires;
Prépare les déclarations comptables et fiscales.

Conditions particulieres d’exercice de la fonction
L’aide-comptable travaille selon les directivesrdzomptable interne ou
externe

Conditions d’acces / Compétences :
La classification dans cette catégorie requiert norene maitrise des outils de
base nécessaire a 'emploi et un certain reculiaquar un dipléme de niveau
IV ou V de I'éducation nationale, tel que notammaentCAP et/ou BEP de
comptabilité.

D. 1: Technicien(ne) del’intervention sociale et familiale

Finalité :
Intervient aupres de publics fragilisés (familleyfant, personne agée ou
handicapée) en apportant un soutien éducatif, igebnet psychologique
dans les actes de la vie quotidienne et dans laducdes enfants.
Effectue une intervention sociale préventive giaratrice a travers des
activités d’aide a la vie quotidienne et a I'édumates enfants.
Accompagne la famille afin qu’elle retrouve son ceuaimie et que des
interventions plus lourde voire des placementsstitutions soient évités.
Favorise I'insertion des personnes et le maintemsdeur environnement
Soutient la fonction parentale
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Principales activités :
Accompagne et motive la personne pour la réalisat®ces activités dans son
cadre de vie.
Assure l'accompagnement des personnes soit par aoomgagnement
individuel, soit dans le cadre d’actions collecsive
Veille a informer les personnes pour I'acces awitslr
Assure le relais entre individus, collectivitésttictures instituées.
Contribue a l'aménagement du logement et particjpacretement aux
activités domestiques de la vie quotidienne.

Conditions particulieres d’exercice de la fonction
Travail au sein d’'une équipe et sous la respontaldlun responsable de
secteur

Conditions d’acces / Compétences :
Titulaire du diplome de TISF (Décret N°99-779 dseptembre 1999) ou du
certificat de Travailleuse Familiale.

Les compétences nécessaires acquises par la fommaitiale, la formation ou
I'expérience professionnelle, allient connaissagtoexpérience de la fonction.

D.2 : Secrétaire de direction

Finalité :
Réalise des opérations de gestion d’informatiortraleement de données,
d’organisation pratique nécessaires au bon fonotiorent du service ou de
I'entité et a ses relations internes et externes.

Principales activités :
- Accueille, recoit et oriente en étant capable digsal'importance des
sollicitations
- Geére le fonctionnement des courriers départ etéseri
- Saisit, met en forme des documents, renseigneatie=atix de bords.
- Planifie, organise les rendez-vous :
- participe a la gestion de I'emploi du temps dules
responsables concerneés.
- prépare des dossiers en vue de réunions et dssgemisation
logistique de celles-ci.
- Reéalise des opérations comptables simples.
- Rédige des courriers courants sur de simples itidita des comptes-
rendus de réunion ou des notes de synthése.

Conditions particulieres d’exercice de la fonction
Exerce sous la responsabilité d’un supérieur rearque
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Conditions d’acces / Compétences :
Les compétences nécessaires acquises par la fommaitiale, la formation ou
I'expérience professionnelle, allient connaissagtoexpérience de la fonction.
Elles correspondent le plus souvent a celles dééen aux niveaux Il ou IV
de I'Education Nationale tel que notamment et animmim un Bac filiere

secrétariat.

D.3: Assistant(e) technique

Finalité :
Assiste un ou plusieurs responsables ou cadreldanemplissement
de leurs missions

Principales activités :
- Assure des activités administratives et /ou tephes liées a son

domaine de compétences
- Prépare des dossiers

Conditions particulieres d’exercice de la fonction
Cet emploi peut concerner , par exemple, 'asstgtalans différents champs
d’action tels que :
- Assistant qualité, Assistant ressources humakesistant comptable,
Assistant Paye, de secteur ou de gestion...
Ou, l'assistance dans différents champs d’activaésque :
Assistant famille, personne handicapée, person@e. ag

Conditions d’acces / Compétences :
Les compétences nécessaires acquises par la fommaitiale, la formation ou
I'expérience professionnelle, allient connaissagtoexpérience de la fonction.
Elles correspondent le plus souvent a celles dééen aux niveaux Il ou IV

de 'Education Nationale.
D.4: Secrétaire médical(e)

Finalité :
Réalise des opérations de gestion d’informatioriraleement de données,
d’organisation pratique, nécessaires au bon fomeément des services ou
centres de soins et a leurs relations internestetres.

Principales activités :
- Accueille les patients physiquement et téléphoanment
- Planifie, organise les rendez-vous (gestionsatidgs)
- Enregistre et communique aux unités concerné&esléenents d’information

relatifs aux soins d’un patient

- Constitue les pieces et dossiers permettantile administratif et la prise
en charge des frais par les organismes concernés
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Conditions particulieres d’exercice de la fonction
Exerce sous la responsabilité d’un supérieur rearque

Conditions d’acces / Compétences :
Les compétences nécessaires acquises par la fommaitiale, la formation ou
I'expérience professionnelle, allient connaissagtoexpérience de la fonction.
Elles correspondent le plus souvent a celles dééen aux niveaux Il ou IV
de I'Education Nationale, tel que notamment le BMS.

E. 1 :Infirmier(e)

Finalité :

Analyse, organise, réalise les soins infirmierneg#value.

Protége, maintient, restaure et promeut la sangsigure et morale des
personnes en vue de favoriser leur maintien, dans dadre de vie
familial ou social.

Principales activités :

Dispense des soins de nature technique, relatieneeléducative et
recueille toute observation susceptible de conc@uta connaissance
de I'état de santé de la personne.

Réalise et/ou supervise la realisation de soinsygitime et
d’alimentation

Effectue des activités administratives liées aelstign de soins.

Peut mettre en place la premiere intervention gelégation d'un
coordinateur de soins

Conditions particulieres d’exercice de la fonction
Intervient sur prescription du médecin ou dansaldre de son role propre.

Conditions d’acces / Compétences :
Titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier (Décret N18306 du
2/04/81,modifié par le décret N° 92-264 du 23/0309% par le décret N°
2002-194 du 11/02/02)

E. 2 : Chargéd’évaluation et de suivi social

Finalité :

Aide les individus, familles et groupes a résoudseproblemes de leur
vie quotidienne.
Contribue a la prévention de I'exclusion socialesstoutes ses formes.

Principales activités :

Evalue les besoins de la personne.

Formalise I'action qui sera mise en ceuvre.

Elabore et négocie un projet d’intervention avegdéssonne ou son
représentant pour trouver la prestation internexdarne répondant aux
besoins exprimés ou non.

Evalue régulierement l'intervention ou l'aide teue mise en ceuvre.
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Conditions particulieres d’exercice de la fonction
Exerce sous la responsabilité d’un supérieur rearque

Conditions d’acces / Compétences :

- itulaire du diplédme d’état d’assistant(e) sociatig)de conseillere en
economie sociale et familiale ou d’éducateur spigéiau d’éducateur
de jeunes enfants

- Ou, titulaire du dipléme de TISF avec une expérgnofessionnelle
d’au moins 10 ans, complétée par une formationtédap

Les compétences nécessaires acquises par la fommaitiale, la formation ou
I'expérience professionnelle, allient théorie ettigue de processus avanceés.

E. 3: Educateur de jeunes enfants

Finalité :
Favorise le développement et I'épanouissementutegenfants qui, pour un
temps plus ou moins long, se trouvent hors deféauile.

Principales activités :
- Participe a la définition des projets éducatifpédagogiques et a leur mise en
ceuvre.
- Assure I'encadrement et la vie quotidienne déargs.
- Participe a I'animation des équipes d’auxiliaidespuériculture ou
d’assistantes maternelles

Conditions particulieres d’exercice de la fonction
Exerce sous la responsabilité d’un supérieur rearque

Conditions d’acces / Compeétences :
Titulaire du dipléme d’Etat d’Educateur de jeunafaats (Décret N°73-73 du
13/01/73, modifié par décret N°84-630 du 17/07/84)

Les compétences nécessaires acquises par la fommaitiale, la formation ou
I'expérience professionnelle, allient théorie ettigue de processus avanceés.

E. 4. Ergothérapeute

Finalité :
- Contribue aux traitements des déficits moteursemsariels ainsi que
des troubles de l'altération de I'identité.
- Permet de maintenir ou récupérer une autonomievichdklle sociale
voire professionnelle.

Principales activités :

- Sollicite en situation de travail des intervenariés capacités de la
personne aidée pour lui proposer un meilleur comfewie.

35



- Met en place un ensemble d’activités a visée reafdies au travers de
I'organisation d’activités, de jeu, d’expressionldevie quotidienne, de
loisirs ou de travail.

- Conseille ou réalise un appareillage spécifiquetddaptation.

- Argumente et négocie le déploiement des moyentiseut

- Concoit des aménagements pour améliorer 'ergonomie

- Conseille les salariés en situation de travail .

Conditions particulieres d’exercice de la fonction
Exerce sous la responsabilité d’un supérieur loérque

Conditions d’acces / Compétences :
- Titulaire du dipléme d’état d’ergothérapeute.

Les compétences nécessaires acquises par la fommaitiale, la formation ou
I'expérience professionnelle, allient théorie ettigue de processus avanceés.

E.5: Délégué a la tutelle

Finalité :
Assiste ou représente des personnes sous mespireteletion juridique
(tutelle, curatelle, sauvegarde de justice )

Principales activités :
- Gere le budget de la personne mise sous tutelle.
- Assure un accompagnement social
- Met en place une gestion des biens, du patrimairseevice de la personne

Conditions particulieres d’exercice de la fonction
Intervient aprés décision de justice dans les éisitu mandat confié.
Exerce sous la responsabilité d’'un supérieur loérque

Conditions d’acces / Compétences :
Titulaire d’'un des diplémes suivants :

- Licence en droit,

- Dipléme d’Etat d’assistant(e) social(e)

- Dipléme d’Etat de conseiller en économie socialaetliale

- Dipléme d’Etat d’éducateur spécialisé,....
...Et qui a bénéficié d’une formation spécifique adap CNC (Certificat
National de Compétence).

Les compétences nécessaires acquises par la fommaitiale, la formation ou
I'expérience professionnelle, allient théorie ettigue de processus avanceés.
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E. 6 : Médiateur familial

Finalité :
Accompagne les deux parents dans la recherche dsiatés mutuellement
acceptables concernant la réorganisation famiiptes la rupture du couple ou
a l'occasion de difficultés familiales graves.

Principales activités :
- Ecoute individuellement les deux parents et fgargs concernés par le
conflit familial
- Accompagne les discussions, identifie les difiéee possibilités et aide a
clarifier les choix
- Aide et élabore des accords concrets proposéditiarents membres de la
famille

Conditions particulieres d’exercice de la fonction
Exerce sous la responsabilité d’'un supérieur roérque

Conditions d’acces / Compétences :
Titulaire d’un certificat de formation a la fonaticle meédiateur familial
délivré par un organisme de formation agréé
A sa parution , titulaire du certificat de comp&ende médiateur familial

Les compétences nécessaires acquises par la formaiiiale, la formation
ou I'expérience professionnelle, allient théorie pratique de processus
avances.

Elles correspondent le plus souvent a celles détésa au niveau Il de
I'Education Nationale.

E.7 . Assistant(e) de direction

Finalité :
Assiste un cadre de direction dans I'accomplisse¢merses missions

Principales activités :

- Assure la mise en relation et l'accueil des refest extérieures et de
'ensemble des interlocuteurs

- Gere I'agenda des responsables concernés

- Assure la rédaction de documents sur de simptesdtions

- Contribue a la mise en ceuvre de projets, en @$suivi et rend compte
de son action

- Prépare, assiste et assure le compte rendu denduni

- Prend en charge le fonctionnement administratif legistique
nécessaire
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Conditions particulieres d’exercice de la fonction
Exerce sous la responsabilité d’un supérieur rearque

Conditions d’acces / Compétences :
Les compétences nécessaires acquises par la fommaitiale, la formation ou
I'expérience professionnelle, allient théorie ettigue de processus avanceés.
Elles correspondent le plus souvent a celles détéaa au niveau Il de
'Education Nationale, tel que notamment un BT Ssdistante de direction.

E. 8 : Chargé de développement

Finalité :
Contribue au développement d’activités ou d’entéstantes ou nouvelles

Principales activités :

- Identifie et analyse les besoins des personnesaiché et de
'environnement

- Contribue a I'élaboration des projets de développemes services et de
nouveaux services

- Assure la communication et la promotion autour chjgp

- Contribue a I'animation de la vie institutionnelle

- Entretien des relations publiques auprés des arésninstitutionnels

Conditions particulieres d’exercice de la fonction
Exerce sous la responsabilité d’un responsablarci@que

Conditions d’acces / Compétences :
Les compétences nécessaires acquises par la fommaitiale, la formation ou
I'expérience professionnelle, allient théorie ettigue de processus avanceés.
Elles correspondent le plus souvent a celles détéaa au niveau Il de
'Education Nationale, tel que notamment :
-un BTS
- ou bien a celles d’'une personne ayant depuidepltss années participé au
projet et a la vie associative de la branche, @n @ celles du personnel
d’intervention ayant au moins 10 ans d’anciennet@piété par une formation
adaptée.

E. 9 : Comptable

Finalité :
Garantit la véracité et la pertinence des étattaiohes et états consolidés.
Principales activités :

- Vérifie la disponibilité des informations comptablet de gestion
- Déclenche et surveille la production des états
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- Participe a la rédaction de documents comptables
- Remplit les états réglementaires
- Vérifie la pertinence des résultats globaux obtenus

Conditions particulieres d’exercice de la fonction

Exerce sous la responsabilité d’un responsable tadbigpou d’'un expert-
comptable

Conditions d’acces / Compétences :

Les compétences nécessaires acquises par la fommaitiale, la formation ou
'expérience professionnelle, allient théorie ettigue de processus avanceés.
Elles correspondent le plus souvent a celles détéaa au niveau Il de
'Education Nationale, tel que notamment un BTScdmptabilité-gestion ou
un dipléme équivalent.

E. 10 : Responsable de secteur

Finalité :

Analyse la demande et propose au demandeur lesdevplus adapté a ses
besoins.

Encadre une équipe de personnel d'intervention.

En assure sa mise en oceuvre et le suivi en mokilssinessources humaines
nécessaires.

Principales activités :

Evalue les besoins

Définit un projet de vie du demandeur avec lui

Formalise I'action qui sera mise en ceuvre

Evalue régulierement I'intervention ou l'aide h@t@que mise en ceuvre
Organise l'activité des intervenants

Les évalue et propose des plans de formation idakls

Conditions particulieres d’exercice de la fonction

Exerce sous la responsabilité d’un supérieur rearque

Conditions d’acces / Compétences :

Les compétences nécessaires acquises par la fommaitiale, la formation ou
I'expérience professionnelle, allient théorie ettigue de processus avanceés.
Elles correspondent le plus souvent a celles détéaa au niveau Il de
'Education Nationale, tel que notamment :

- un dipléme d’Etat CESF, d'assistante socialeddé@teur spécialisé ou de
travail social.

- ou bien a celles du personnel titulaire du dipdse TISF ayant au moins 10
ans d’ancienneté, et ayant une formation compléamend’adaptation au poste.
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E. 11 : Conseiller technique

Finalité :
Contribue a la gestion d’'un service ou d’'un chanagtd/ité, dans son domaine
de spécialité
Participe a la gestion du personnel s’y rattachant

Principales activités :
- Participe a I'organisation et au fonctionnementsdrvice
- Participe a la représentation interne ou extdinservice
- Contribue a I'élaboration et a la mise en ceuwprmbjet de service
- Assure la transmission de l'information relativesauvice

Conditions particulieres d’exercice de la fonction
Exerce sous la responsabilité d’un supérieur rearque

Conditions d’acces / Compétences :
Les compétences nécessaires acquises par la fommaitiale, la formation ou
I'expérience professionnelle, allient théorie ettigue de processus avanceés.
Elles correspondent le plus souvent a celles détéaa au niveau Il de
'Education Nationale, ou bien a celles du persbmtiatervention ayant au
moins 10 ans d’'ancienneté, et ayant une formati@amptémentaire
d’adaptation au poste.

F. 1: Cadre administratif ou technique

Finalité :
Contribue a la conception et a la réalisation titb&s dans son domaine
spécifique d’expertise selon des directives données

Principales activités :
- Met en ceuvre dans son domaine d’expertise lesonssiont il a la charge en
coordination avec les services intéressés

Conditions particulieres d’exercice de la fonction
Cet emploi peut concerner I'expertise dans diversaines : mise en place de
processus informatiques, mise en place d’'une déraayaalité...

Conditions d’acces / Compétences :
Les compétences neécessaires associent des notemimiques a des
compétences professionnelles permettant une boatiesea de I'emploi.
Elles correspondent le plus souvent a celles détéen au niveau lll ou Il de
I'éducation nationale.

40



F. 2 : Cadre de secteur ou de proximité

Finalité :

Anime, gere et coordonne une équipe, a I'échellm decteur géographique,
et/ou d’'une ou plusieurs activités, et/ou d’ungtusieurs entités.

Principales activités :

Participe a I'élaboration et a la mise en ceuvr@mijet de I'entité et/ou
du service

Contribue a I'animation de la vie statutaire deddes entités

Assure ou aide au développement des ressourcesrasu I'équipe du
secteur concerné

Assure ou contribue a I'organisation et a la gestio travail, au sein du
secteur concerné : élaboration, gestion des plganin

Participe ou met en ceuvre lintervention: évahmtides besoins,
organisation et coordination de la réponse , évialnaes résultats
Assure ou contribue au développement du parteriadal et en organise
la communication adéquate.

Conditions particulieres d’exercice de la fonction
Exerce sous la responsabilité d’un supérieur rearque

Conditions d’acces / Compétences :
Les compétences nécessaires associent des notemmiques a des
compétences professionnelles permettant une boatiese de I'emploi.
Elles correspondent le plus souvent a celles détéen au niveau lll ou Il de
'Education Nationale, tel que notamment :
- un dipléme d’Etat CESF, d'assistante socialeddé@teur spécialisé ou de
travail social.
- ou bien a celles du personnel titulaire du dipdse TISF ayant au moins 10
ans d’ancienneté, et ayant une formation compléamend’adaptation au poste.
- ou bien a celles du responsable de secteur agmanimoins 10 ans
d’ancienneté, et ayant une formation complémenti&éaptation au poste

F. 3 : Coordinateur de service de soins

Finalité :

Organise des interventions coordonnées afin degitnera des personnes

dépendantes ou handicapées :

» de prévenir et/ou retarder la dégradation praivesle leur état de santé

» et leur permettre ainsi de rester a leur dommilel’y revenir aprés une
hospitalisation

Principales activités :

- Evalue les besoins, met en place et assurevediuplan d’aide et de soin.

- Planifie les interventions de I'équipe soignagiteles praticiens libéraux
conventionnés
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- Assure une évaluation des soins réaliseés

- Participe au recrutement de I'équipe soignamap@se les actions de formation
qui lui sont destinées

- Collabore a I'établissement du budget du seretce son suivi

Conditions particulieres d’exercice de la fonction
Exerce sous la responsabilité d’un supérieur herque ou sous l'autorité de
I'organe dirigeant de I'entité

Conditions d’acces / Compétences :

 Titulaire du dipléme d’Etat d’infirmier et de cadinfirmier, ou suivant
effectivement une formation préparant a ce dedigbme

» Expérience souhaitable de plusieurs années esunhibspitalier, d’infirmier
libéral ou d’infirmier en SSIAD ou HAD ou en centife soins.

Les compétences neécessaires associent des notemmiques a des
compétences professionnelles permettant une boatigse de I'emploi.

Elles correspondent le plus souvent a celles détéen au niveau lll ou Il de
I'éducation nationale.

F.4 : Responsable de service

Finalité :
Spécialiste d’'un service ou d’un champ d’activite en charge la gestion
du service ou du champ d’activité et la respongabidu personnel sy
rattachant.

Principales activités :
- Propose I'organisation du service
- Assure la représentation du service en interes externe
- Contribue a I'élaboration du projet de servicedouchamp d’activité, en
assure sa réalisation, en coordination avec legedints et les autres
responsables de service
- Assure la bonne circulation des informationsein gu service
- Anime avec les dirigeants les commissions ouiodisndans son champ
d’activités ou son service

Conditions particulieres d’exercice de la fonction
Exerce sous la responsabilité d’un supérieur rearque

Conditions d’acces / Compétences :
Les compétences nécessaires en relation avec lapclkactivité de son
service associent des notions techniques a desétenges professionnelles
qui correspondent le plus souvent a celles détémsirau niveau Il ou Il de
I'éducation nationale.
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G. 1: Psychologue

Finalité :
Concoit et met en ceuvre des méthodes spécifiqaeslgse,
d’accompagnement psychologique et d’évaluation&siges salariés.

Intervient auprés des usagers pour remedier aitdesiens ponctuelles

Principales activités :
- Accueille, écoute et élabore avec la personne coéeda démarche
psychologique nécessaire
- Oriente, si besoin vers des praticiens ou sergpésialisés
- Elabore et anime des modes de prise en chargaaathpagnement
collectif (groupes de paroles)

Conditions particulieres d’exercice de la fonction
Exerce sous la responsabilité d’un supérieur rearque

Conditions d’acces / Compétences :
- Titulaire d’'un Troisieme cycle en psychologie

Les emplois nécessitent une malitrise technique, capacité d’analyse, de
proposition, de prévision et d’organisation.

Les connaissances nécessaires acquises par latitornmatiale, la formation
professionnelle ou I'expérience professionnellent su moins déterminées au
niveau Il de I'éducation nationale.

G.2 : Responsable d'entité

Finalité :
Applique les directives et orientations détermingasles organes dirigeants de
I'entité pour assurer son bon fonctionnement.

Principales activités :
Evalue les besoins en matiere de ressources husregtide moyens techniques
et financiers, et en propose la mise en ceuvre |ganes dirigeants

Mobilise, coordonne et met en ceuvre les moyensedété pour atteindre les
objectifs fixes.

Conditions particulieres d’exercice de la fonction
Exerce sous l'autorité de I'organe dirigeant detité

Conditions d’acces / Compétences :

Les emplois nécessitent une maitrise technique, capacité d’analyse, de
proposition, de prévision et d’organisation.
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Les connaissances nécessaires acquises par latitornmatiale, la formation
professionnelle ou I'expérience professionnellet su moins déterminées au

niveau Il de I'’éducation nationale.

G.3 : Chef de service

Finalité :
Placé sous la responsabilité d’un directeur decseou d’entite, par
délégation il dirige et coordonne les travaux dpspes placées sous son

autorité

Principales activités :
Participe a I'évaluation des besoins du servicenatiere de ressources

humaines et de moyens techniques et financiewes @ropose la mise

en ceuvre.
Mobilise, coordonne, met en ceuvre et suit les moyknservice, afin

d’atteindre les objectifs fixés.

Conditions particulieres d’exercice de la fonction
Exerce sous la responsabilité d’un supérieur rearque

Conditions d’acces / Compétences :
Cet emploi nécessite une malitrise technique, umpact& d’analyse, de
proposition, de prévision et d’organisation.
Les connaissances nécessaires par la formatiomalenitla formation
professionnelle ou I'expérience professionnellet sanmoins déterminées au

niveau Il de I'’éducation nationale.

H.1 : Médecin coordinateur

Finalité :
Contribue par son action a la qualité de la prise agharge et de
'accompagnement des personnes aidées, en favorisan prescription

coordonnée des différents intervenants

Principales activités :
- Elabore et met en ceuvre avec le concours d’égpipeslisciplinaires le

projet de soins de la structure

- Donne un avis permettant 'adéquation entre I'éealta personne aidée et
les différentes capacités de prise en charge stedeture

- Elabore le dossier médical des patients et s’engdgdenir a jour

- Développe les coopérations avec les partenairegrdsaétablissements

ou services de santé
Conditions particulieres d’exercice de la fonction

Exerce sous la responsabilité d’un supérieur heérque, ou sous l'autorité de
I'organe dirigeant de I'entité
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Conditions d’acces / Compétences :
Titulaire du Doctorat en médecine
Il est souhaitable que le médecin coordinateuua réelle compétence en
gérontologie qui prend en compte :
- sa pratique professionnelle antérieure ;
- sa formation antérieure : module validé danabire de la formation
médicale continue, dipldme d’université ou capaeit@érontologie,
DESC en gériatrie.

Les emplois requiérent une maitrise technique duaiwe d’application, des
capacités élevées d’analyse, d’anticipation, deigian et d’organisation

H.2 : Directeur de fédération départementale

Finalité :
Elabore en lien avec le conseil d’'administratiosttatégie de la fédération,
'applique et la met en ceuvre
Rassemble et gere les moyens de la fédérationgpiimdre les objectifs fixés

Principales activités :

- Assure un réle de conseil auprés du conseil diadtnation dans I'élaboration
de la stratégie de la fédération

- Représente l'entité par délégation

- Contribue a I'animation de la vie associative

- Assure la mise en ceuvre de la production de cEgvaux associations (
conseils en législation, gestion des payes....)

- Propose des axes de développement( développeeenbuveaux champs
d’activité, mise en place d’une démarche qualité...)

- Assure I'animation et le management du persoféusgral

- Détermine et coordonne la politique de gestiomiagstrative et financiere de
la fédération ( gestion des flux financiers, suigitableaux de bord...)

Conditions particulieres d’exercice de la fonction
Exerce sous l'autorité de I'organe dirigeant detité

Conditions d’acces / Compétences :
Les emplois requiérent une maitrise technique duaiwe d’application, des
capacités élevées d’analyse, d’anticipation, deigian et d’organisation
Les connaissances nécessaires sont acquises armation initiale, la
formation professionnelle ou I'expérience profeseelle. Elles sont au moins
déterminées au niveau | ou Il de I'éducation naierou notamment au niveau
de celles d’'un responsable de service ayant ausridinans d’ancienneté, et
ayant une formation complémentaire d’adaptatiop@sie.
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H.3 : Directeur d'entité

Finalité :
Manage une entité dans le cadre de la politiquérgémdéfinie par les organes
dirigeants

Principales activités :
- Participe a la définition de la stratégie de tien I'applique, en dirige la mise
en ceuvre et s’assure de la réalisation des olgditis
- Optimise les ressources humaines et les moyehgitpies et financiers
- Rend compte de son action aux organes dirigeants
- Peut assurer par délégation la représentatiariente de la structure

Conditions particulieres d’exercice de la fonction
Exerce sous l'autorité de I'organe dirigeant detité

Conditions d’acces / Compétences :
Les emplois requiérent une maitrise technique duaiwe d’application, des
capacités élevées d’analyse, d’anticipation, deigian et d’organisation.
Les connaissances nécessaires sont acquises armation initiale, la
formation professionnelle ou I'expérience professelle et sont au moins
déterminées au niveau | ou Il de I'éducation natientel que notament :
- le dipléme CAFDES ou équivalent.
- ou bien celles d'un responsable de service ayantmoins 10 ans
d’ancienneté, et ayant une formation complémenti&éaptation au poste

H.4 : Directeur de service

Finalité :
Par délégation du directeur ou du directeur gériBegitité, met en ceuvre
la politique de la structure, dans le respect daatare technique propre au
service.

Principales activités :

- congoit, met en ceuvre le développement du sereoelien avec les
autres services

- dispose du pouvoir disciplinaire conformément dabégations accordees

- élabore ou participe a I'élaboration du budgetsduwice et ordonnance
les dépenses dans le cadre du budget qui luilestal

- peut bénéficier en outre d’autres délégationpgsées par les instances
dirigeantes de I'association.

- évalue le résultat et en rend compte

Conditions particulieres d’exercice de la fonction
Exerce sous la responsabilité d’un supérieur rearque
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Conditions d’acces / Compétences :
Les emplois requiérent une maitrise technique duaiwe d’application, des
capacités élevées d’analyse, d’anticipation, deigianh et d’organisation.
Les connaissances nécessaires acquises par latitornmatiale, la formation
professionnelle ou I'expérience professionnellet sanmoins déterminées au
niveau | ou Il de I'éducation nationale, tel quetamoment: un DESS de
ressources humaines ou de gestion du personnel.

I. 1: Directeur général d'entité

Finalité :
Manage une entité de taille importante et /ou catapd de multiples activités,
dans le cadre de la politique générale définidgmdirigeants

Principales activités :

- Propose aux organes dirigeants de l'entité la égratgénérale, en
définit les modalités de mise en ceuvre et s’asdeita réalisation

- Optimise les ressources humaines et les moyensnitees et
financiers

- Evalue les résultats des actions menées

- Assure par délégation la représentation extérigeréentité

- Délégue tout ou partie de la mise en ceuvre de s=$oms a des cadres
placés sous son autorité

- Rend compte de son action aux organes dirigearitsrdie.

Conditions particulieres d’exercice de la fonction
Exerce sous l'autorité de I'organe dirigeant detité

Conditions d’acces / Compétences :
Les connaissances nécessaires sont celles memgrp@ur la catégorie
précédente, complétées notamment :
-par le diplome CAFDES ou équivalent
- et par une expérience étendue et en généralsdiéer telle que notamment
une expérience de 10 ans au poste de directeutitd’@u de directeur de
service, et ayant une formation complémentaireapation au poste.

Article 6.3 - COMMISSIONS DU PERSONNEL
(avenant n° 173 ; 174 et 175 du 12 février 1998=nant n° 205 applicable aff inai 2003)

Les commissions du personnel sur le plan localadémental et sur le plan national, se

réuniront a l'initiative du Président local, déparental, du président national ou de leurs
délégataires.
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Attributions:

La commission locale du personnel composée dudmétsidu ou des trésoriers et du ou des
responsables-travail, se réunit au moins une faisap pour faire le point de la situation des
salariés et de leur qualification.

Ses décisions sont notifiees par écrit et motivees.

Relations sociales

La commission se réunit collectivement au moins fane par an, a l'initiative de I'association
afin d'examiner les moyens d'améliorer I'organisagt les conditions de travail ainsi que les
questions relatives a I'exécution de leur conteatravail.

Lorsqu'il n'existe pas de délégué du personnel tlassociation, la fédération ou a I'Union

nationale, la commission locale du personnel cogode trois administrateurs dont le
président doit recevoir les salariés a leur demandeiduellement ou collectivement afin

gu'ils puissent présenter leurs réclamations coaceér'exécution de leur contrat de travail et
I'application des textes en vigueur.

La commission est tenue d'entendre, en cas destatita, le salarié assisté s'il le désire d'un
autre salarié de la structure ou d'un représersyamdical tel que défini a l'article 3.2 de la

convention collective.

La commission peut déléguer ses pouvoirs a unseptant qualifié pour les auditions. En cas
de conflit, c'est le conseil d'administration |lgcidéral ou national qui tranche en dernier
ressort.

Article 6.3.1 - Commission locale du personnel
(avenants n° 127 applicable au 01.07.87 et n° 1173l;et 175 du 12 février 1993)

Une commission locale du personnel est créée detpie association.

Article 6.3.2 - Commission fédérale du personnel
(avenants n° 127 applicable au 1.7.87 et n° 173};et 175 du 12 février 1993)

Une commission départementale du personnel esgatbiiement constituée dans chaque
fédeération.

Elle est composée au minimum du président, d'ugrpiésident et du trésorier de la fédération.
Elle se réunit au moins une fois par an pour fi@rgoint de la situation des salariés et de leur
qualification avec le concours du directeur.

Ces décisions sont notifiées par écrits et motivees

La commission départementale doit envoyer un comgrtdu de ses délibérations a I'Union
Nationale.
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Article 6.3.3 - Commission nationale du personnel
(avenants n° 127 applicable au 1.7.87 et n° 173};et 175 du 12 février 1993)

Composée au moins du président national ou d'umpriésident, du trésorier national, elle se

réunit une fois par an pour examiner la situatian mersonnel au plan national et la
qualification de chacun avec le concours du Seiceég@néral.
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REMUNERATION [

La valeur du point est revue au moins 2 fois parsaion les accords salariaux signés en
commission paritaire.

Article 7-1 — GRILLES DE REMUNERATION PAR CATEGORIE ET MECANISME
DE RECLASSEMENT
(Accord de branche du 29 mars 2002 applicable®guillet 2003)

Article 7-1-1 : Grilles de rémunération

Le principe adopté par les partenaires sociauxiesichelonnement sur 3 ans de I'évolution
des grilles de rémunération, a compter de la daet définie a l'article 31 du présent
accord. Chaque grille est déterminée pour une gemi@ 12 mois.

Pour les grilles du présent accord, le salaireade bésulte du produit de la valeur du point
par coefficient, exprimé pour un temps plein a 8arbes par semaine (151h67 par mais).
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CATEGORIE A

. Administratif/
Intervention

Services généraux

Agent & domicile Agent de bureau

Agent polyvalent Agent d’entretien

1°" juillet 2008

ANNEE COEF
1 255
2 256
3 257
4 258
5 259
6 260
7 261
8 262
9 263
10 265
11 266
12 269
13 272
14 274
15 276
16 278
17 280
18 282
19 284
20 286
21 288
22 290
23 292
24 294
25 296
26 298
27 300
28 302
29 304
30 306
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CATEGORIE B

. Administratif/
Intervention
Services généraux
Employé de bureau
Employé a domicile Employé d’entretien
Cuisinier
1°" juillet 2008
ANNEE COEF
1 256
2 257
3 258
4 260
5 265
6 270
7 275
8 279
9 283
10 287
11 291
12 295
13 299
14 302
15 305
16 307
17 309
18 311
19 313
20 315
21 317
22 319
23 321
24 323
25 325
26 327
27 329
28 331
29 333
30 337
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CATEGORIE C

: Administratif/
Intervention
Services généraux
Auxiliaire de vie sociale Secrétaire
Aide médico-psychologique Aide comptable
Aide soignant(e) Hotesse d’accueill
Auxiliaire de puériculture Technicien télé-alarme
ler juillet 2008
ANNEE COEF
1 296
2 304
3 307
4 311
5 313
6 316
I 321
8 325
9 329
10 333
11 337
12 341
13 345
14 348
15 351
16 354
17 357
18 360
19 363
20 366
21 369
22 372
23 375
24 378
25 381
26 384
27 387
28 390
29 394
30 398
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CATEGORIE D

. Administratif/
Intervention
Services généraux
Technicien de l'intervention Secrétaire de direction
sociale et familiale Assistant technique
Secrétaire médicale
1°" juillet 2008
ANNEE COEF
1 321
2 326
3 331
4 336
5 341
6 346
7 350
8 354
9 358
10 362
11 366
12 370
13 374
14 378
15 382
16 386
17 389
18 392
19 395
20 398
21 401
22 404
23 407
24 410
25 413
26 416
27 419
28 422
29 425
30 428
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CATEGORIE E

Intervention

Administratif/

Services généraux

Encadrement

/Direction

Infirmier

Chargé d’évaluation et de suivi soc

Educateur de jeunes
Ergothérapeute

enfants

Délégué a la tutelle
Médiateur familial

al Assistant de direction
Chargé de développement
Comptable
Formateur

Responsable de secteur
Conseiller technique
Maitresse de maison

1°" juillet 2008
ANNEE COEF
1 367
2 372
3 377
4 382
5 387
6 403
7 411
8 418
9 423
10 427
11 432
12 437
13 442
14 447
15 450
16 453
17 455
18 457
19 459
20 460
21 461
22 462
23 466
24 469
25 472
26 475
27 478
28 481
29 485
30 492
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CATEGORIE F

Administratif/ Encadrement
Services généraux /Direction
Cadre de secteur ou de proximité
Cadre administratif ou techniqugCoordinateur de service de soins
Responsable de service
1°" juillet 2008
ANNEE COEF
1 398
2 428
3 437
4 447
5 456
6 466
7 475
8 485
9 491
10 498
11 505
12 512
13 519
14 526
15 529
16 532
17 535
18 542
19 549
20 556
21 564
22 566
23 568
24 570
25 572
26 574
27 576
28 578
29 580
30 581
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CATEGORIE G

Intervention

Encadrement

/Direction

Psychologue

Responsble d’entité
Chef de service

1*" juillet 2008
ANNEE COEF
1 443
2 453
3 463
4 473
5 483
6 493
7 503
8 513
9 523
10 533
11 543
12 553
13 563
14 573
15 583
16 593
17 603
18 613
19 623
20 633
21 643
22 650
23 657
24 664
25 671
26 678
27 685
28 692
29 699
30 706

57




CATEGORIE H

Administratif/ Encadrement
Services généraux /Direction
Directeur de fédération départementale
Médecin Directeur d’entité
Directeur de service
1°" juillet 2008
ANNEE COEF
1 550
2 560
3 570
4 580
5 590
6 600
7 610
8 620
9 630
10 640
11 650
12 660
13 670
14 680
15 690
16 700
17 710
18 720
19 730
20 740
21 750
22 760
23 770
24 780
25 790
26 800
27 815
28 830
29 845
30 860
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CATEGORIE |

Encedrement / Direction

Directeur général d’entité

1°" juillet 2008
ANNEE COEF
1 732
2 747
3 762
4 777
5 792
6 807
7 822
8 837
9 852
10 867
11 882
12 897
13 912
14 927
15 942
16 957
17 972
18 987
19 1002
20 1017
21 1032
22 1047
23 1062
24 1077
25 1092
26 1112
27 1132
28 1152
29 1172
30 1192
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Article 7-1-2 — LE MECANISME DE RECLASSEMENT
CONDITIONS DE REPRISE DE L’'ANCIENNETE

Categorie A : \ \ )
A ancienneté égale moins 2 ans &fdnnée, moins 1 an efi"2année et a pleine ancienneté €3
année

Categories B, CetD: \ ) )
A ancienneté égale moins 3 ans Efdnnée, moins 2 ans efi"2année et moins 1 an efi"3année

Pour tous les emplois des catégories E, F, G, H, |
Le reclassement s’effectuera a ancienneté moams 3ans récupération d’ancienneté en 2005

DISPOSITIONS GENERALES

Lorsque la classification dans une catégorie néeess dipldme pour exercer la fonction, les
salariés seront intégrés dans la grille en preeardompte I'ancienneté acquise dans I'entité
depuis la date d’obtention du dipléme.

Dans I'hypothese ou le reclassement d'un salariés da nouvelle grille apres recul de
I'ancienneté conduirait a lui appliquer un sal@ioaventionnel inférieur au salaire percu au
moment du reclassement, le salarié sera reclass€i@nneté égale dans la grille de f& 1
annee. Si le salaire reste encore inférieur, dioreclassement se fera au coefficient de la
grille de la 3™ année conduisant a un salaire égal ou immédiatesn@érieur a son salaire
au moment du reclassement. Son évolution de ocargérpoursuivra normalement sur les
années suivantes.

L’ancienneté prise pour référence prend en congsi@ériodes de travail effectif et assimilées
pour le calcul de la durée des congés payes .

Les salariés embauchés pendant la montée en cbarget classés dans I'année en cours
d’application conformément au dates prévues aidlar8l de I'accord du 29 mars 2002 tel

que modifié par le présent avenant.

Les salaries ayant au moins 57 ans au cours &€ Enhée, seront reclassés dans leur grille définitiv
de la 3™ année.

Article 7-2 - PRIMES

7-2-1 — PRIMES DE L'ENCADREMENT

Quatre types de primes mensuelles sont attribuées :
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PRIME DE RESPONSABILITE OU PRIME A (applicable au 1° juillet 2005)

Nombre de salariés Nombre de points
ETP (1)
Moins de 10 0
De 10 a 49 26
De 50 a 299 54
Plus de 300 80

(1) Nombre de salariés équivalent temps plein (Edé?)entité entrant dans le champ d'interventiancédre
concerné.

PRIME D’ASSOCIATIONS OU PRIME B (applicable au 1 juillet 2005)

Nombre
d’associations Nombre de points
10 0
De 11 a20 15
De 21 a 50 35
Plus de 50 50

PRIME DE COMPLEXITE OU PRIME C (applicable au 1  juillet 2005)

Nombre
d’activités Nombre de points
développées (2)
1 0

de2a3 24
ded4ab 48
de6av 74

plus de 7 98

(2)une liste indicative des activités figure enexede cet accord.

PRIME DE PLACES OU PRIME D (applicable au 1erjui||et 2003)
(accord d’adaptation du 23 juin 2003)

Nombre de places Nombre de points

De 1 a49 0
50 et + 36

La prime est calculée proportionnellement a la eahé travail du salarié.
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LES EMPLOIS BENEFICIANT DES PRIMES

EMPLOI PRIMES
Coordinateur de service de soins D
Responsable d’entité A
C
Chef de service A
C
Directeur de fédération départementale B
C
Directeur d’entité A
C
Directeur de service A
C
Directeur général d’entité A
C

Les primes dites A, B et C entreront en vigueutAjuillet 2005.

Article 7-2-2 - PRIME SPECIALE D’INFIRMIER (E)
(accord d’adaptation du 23 juin 2003)

Les infirmiers bénéficient d’'une prime mensuelle28epoints.
La prime est calculée proportionnellement a la €wahé travail du salarié.
Article 7.3 - DEROULEMENT DE CARRIERE

Article 7.3.1 - Personnel a temps partiel
(avenants n° 70 et 173 du 12.02.93)

Pour le personnel a temps partiel, le déroulemertadriere sera comptabilisé comme pour le
personnel a temps complet, mais sera payé au aruaemps de travail.

Article 7.3.2 - Prise en compte du déroulement deaariere du personnel dont le précédent

employeur n'est pas adhérent a 'ADMR.
(avenant n° 178 du 11.06.93 ; avenant n° 205 agigkicau I’ mai 2003)

Il est tenu compte pour moitié (en annéees) de éB&pce professionnelle dans la Branche de
I'Aide a Domicile dans le calcul du coefficientrdigauche.

Pour le personnel soignant, sera prise en commes tes mémes conditions que l'alinéa

précédent, l'expérience professionnelle dans léesecanitaire et social et hospitalier a
I'exception du temps passé a I'exercice libérdd greofession.
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Article 7.3.3 - Période de suspension du contrat deavail - Déroulement de carriére

N'interrompent pas le cours du déroulement deéararries périodes de suspension du contrat
de travail telles que les arréts de travail surgeada suite d'un accident du travail ou d'une
maladie professionnelle, les congés pour matemit@our maladie, les congés exceptionnels
rémunérés prévus par la convention collective,clasgés pour convenances personnelles de
courtes durées, les congés de formation professiienet syndicale.

Article 7-3-4 : Changement de catégorie temporair@our le personnel administratif , les TISF
et le personnel soignant

Tout salarié appelé a effectuer un remplacemerg danemploi d’une catégorie supérieure a
celle de I'emploi gu’il occupe habituellement, paure durée continue excédant deux mois,
recoit a dater du premier jour de remplacement indemnité égale a la différence entre
coefficient de I'emploi temporaire et coefficiembpre, a niveau égal.

Des que le poste sera déclaré vacant, il seraopéoprioritairement au (a la) salarié(e) ayant
assuré le remplacement.

A chaque fonction exercée doivent correspondreiddification et la formation requises. Il sera

développé une politique de formation pour les pamsts ne répondant pas aux qualifications
voulues.

Article 7.4 - MAJORATION POUR JOURS FERIES

En application de la loi sur la mensualisation,diees a domicile bénéficient d'une majoration
de 3.5 % de la rémunération pour la prise en comgsggours féeries.

63



CONGES 8

Article 8.1 - CONGES PAYES
Article 8.1.1
La durée des congeés est fixée selon la Iégislamovigueur.
Les salariés qui, au cours de l'année de référdmaguin au 31 mai), justifient avoir été
occupés pendant un temps équivalent a un minimumrdois de travail effectif, ont droit a
un congé dont la durée est déterminée a raisona& 1/2 par mois de travail, sans que la
durée totale du congé exigible puisse excéder 86sjouvrables. La durée des congés
pouvant étre prise en une seule fois ne peut ex@ddeurs ouvrables.
Les salariés ne justifiant pas avoir été employg@slpnt la totalité de I'année de référence
pourront, avec l'accord de leur employeur, bérgfiein complément des congés légaux,
d'un congé sans solde. La durée du congé ne pexoéaer 24 jours ouvrables.

Article 8.1.2 - Centres de formation

Pour le personnel des centres de formation, lag@érie référence s'étend du ler septembre
au 31 aodt.

Article 8.1.3 - Dates des congés

L'employeur fixe I'ordre des départs en congé aleaher avril de chaque année.

Article 8.1.4 - Fractionnement

Selon les nécessités du service et en accord agggalties, le congé principal (24 jours)
pourra étre pris en 2 fois. Dans le cas de frangament demandé par I'employeur ou
d'inobservation par celui-ci de la date fixée pleudépart en congé, le salarié bénéficiera de
3 jours ouvreés supplémentaires.

Article 8.1.5 - Incidence de la maladie sur la duré des congés payés.

Lorsque le nombre de jours de maladie dépasserpW8 de calendrier par année de

référence des congés payeés, la durée du congéeskeriée proportionnellement a la durée
des absences pour maladie. Au dessous de 28 unslddie, il n'est rien retenu au salarié.
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Article 8.1.6 - Arrét maladie pendant les congés pes
(avenant n° 85 applicable au 01.01.83)

En cas de maladie pendant les congés payes, teésaprend son travail a la date prévue,
sauf si la maladie se prolonge au-dela de cete dat congés payés sont interrompus par
la maladie. Le salarié bénéficiera a une date cunerevec I'employeur, de congés payes
correspondant a cette période d'interruption, pas autant pouvoir prétendre a un congé
supplémentaire pour fractionnement.

Article 8.2 - CONGES SUPPLEMENTAIRES D'ANCIENNETE

Les salariés ayant au moins 5 ans d'anciennetdiciénéde 2 jours ouvrés supplémentaires
de congés.

Les salaries ayant au moins 10 ans d'anciennet@&fitiént de 5 jours ouvrés
supplémentaires de congés.

Les congés d'ancienneté doivent étre pris en deteofa période lIégale des congés qui va
du ler mai au 31 octobre.

Pour les salariés a temps partiel, les congésidrameté sont remunérés au prorata du temps
de travail sur la base de la moyenne des 3 masliewis des 12 mois précédents.

Article 8.3 - CONGES EXCEPTIONNELS POUR EVENEMENTS FAMILIAUX

A l'occasion de certains événements familiaux, cegés exceptionnels sont accordeés, sur
justificatif, sans condition d'ancienneté :

- Mariage du salarié : 5 jours ouvrés
- Naissance ou adoption d'un enfant : 4 jours @ivrée
(y compris le congé légal de 3 jours)
- Déces du conjoint ou d'un enfant : 5 jours ouvres
- Déces du pére ou de la mere : 3 jours ouvrées
- Mariage d'un enfant : 2 jours ouvrés
- Déces d'un beau-parent : 2 jours ouvrés
- Déces d'un frere, d'une soeur, d'un beau-fraraedelle-soeur : 1 jour ouvrée
- Médaille du travail : 1 jour ouvré

Ces jours d'absence n'entrainent pas de réduditmrdmunération. Ils sont assimilés a des
jours de travail pour la détermination du congéuahn

Pour les salariés a temps partiel, les congés ggoepls sont remunérés au prorata du
temps de travail sur la base du mois précédent.
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Article 8.4 - CONGES REMUNERES DE COURTE DUREE
(avenant n° 205 applicable ati thai 2003)

Des congés de courte durée peuvent étre accoraésnapioyés qui doivent interrompre
leur travail pour donner des soins :

- aleur(s) enfant(s) de moins de 16 ans

- aleur conjoint ou enfant(s) de plus de 16 ansjggreent malade

Ces congeés sont attribués sur justification médidains la limite de 5 jours ouvrés par an.
lls ne pourront étre I'occasion d'une réductiotaddurée du congé annuel ni d'une réduction
de la rémunération.

Pour les salariés a temps partiel, ces congésréominérés au prorata du temps de travalil
sur la base du mois précédent.

Article 8.5 - CONGE EXCEPTIONNEL DE COURTE DUREE POUR CONVENANCE
PERSONNELLE

Des congés exceptionnels de courte durée pour panee personnelle peuvent étre
accordé, dans la mesure ou les nécessités duesévpermettent, sur justification d'un cas
de force majeure ou indépendant de la volonté @uida

Ce congé est décompté au choix du salarié, sats@de, soit en congés payeés, soit sur des
jours de récupération a prendre.

Article 8-6 - CONGE SANS SOLDE D'UNE DUREE SUPERIEWRE A UN MOIS
(avenant n° 205 applicable ati thai 2003)

A la demande du salarié ayant au moins 3 ans @&aneié, et a titre exceptionnel,
I'employeur peut accorder un congé sans solde dlurge maximum d'un an. Le salarié
souhaitant bénéficier d’'un congé sans solde deweatinson employeur 3 mois avant la
date de départ demandée. Le salarié est reintégpéeth droit a la fin de son congé sans
solde, s'il en a fait la demande au moins 3 maasBle terme de celui-ci.

Le salarié conservera les avantages acquis au nhaeeson départ et la rémunération
correspondante.

Le salarié ayant bénéficié d’un congé sans soldeedturée supérieure a 6 mois ne pourra
solliciter un autre congé sans solde avant I'exjoined’'un délai de 5 ans.
Durant cette période, le contrat de travail espsndu.

Article 8-7 - CONGE DE MATERNITE OU D'ADOPTION

Un congé de maternité ou d'adoption est accord®eogment aux dispositions légales.
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Article 8-8 - CONGE PARENTAL D’EDUCATION
(avenant n° 205 applicable ati thai 2003)

Tout parent, ayant au moins un an d'ancienneté lGms®ciation, et désirant se consacrer a
son enfant, pourra obtenir un congé sans soldeiddetra, par écrit, préciser la durée qui
ne devra pas dépasser 3 années.

Dans le cas ou il ne désire pas reprendre soniltéal/axpiration de ce congé sans solde, il
devra prévenir son employeur 3 mois a l'avanceucdui assure une priorité d'embauche
pendant les 2 années qui suivent.

Article 8-9 - CONGES SPECIAUX DES TECHNICIENS(NES) D'INTERVENTION

SOCIALE ET FAMILIALE
(avenant n° 205 applicable ati thai 2003)

Les techniciens(nes) d’intervention sociale et feabei chargées de certaines taches de
formation ou d'encadrement (maitresse de stagexmanple), bénéficient d'un forfait de
récupération par stage :

- Pré-stage : 1 jour
- Stage familial : 1 jour
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FORMATION 9

Accord de branche du 16 décembre 2004 et son avehandu 7 septembre 2005

9-1 - DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES ET FORMATION TOUT
AU LONG DE LA VIE

La politique de formation professionnelle et dealéppement de la VAE a pour objectif le
développement des compétences, I'évolution prafesslle des personnels et le déroulement
de carriere.

9-1-1 - Développer les ressources humaines pardéveloppement des compétences et
des qualifications

Afin permettre aux salariés de promouvoir et amétide facon permanente leur qualification
et de leur assureun déroulement de carriere, les partenaires soc@wiennent de
dispositions permettant de :

- mettre en ceuvre des mesures spécifiques pour leisrfigurant
dans la catégorie A,

- améliorer linformation du personnel sur les podisds de
formation et de la VAE, notamment auprés des ssagixercant
depuis plus de 15 ans dans le secteur,

- développer la pratique des entretiens individusdégssionnels.

A. Favoriser les parcours professionnels des salasg

9-1-2 - Mettre en ceuvre des mesures spécifiquesupoles emplois non qualifiés
(catégorie A)

Les partenaires sociaux encouragent les respossdelstructures a informer les personnels
non qualifiés (catégorie A) :
- des possibilités d’'acces a la formation,

- des dipldmes permettant d’accéder aux qualificatisnpérieures
des emplois reperes,

- des emplois reperes,

- des modalités pratiques de dépdét des dossiersldasaire de la
VAE,

- des spécificités des emplois d'intervenant a ddeici

Afin de favoriser I'intégration et I'évolution pregsionnelle des salariés embauchés sur des
emplois non qualifiés (catégorie A), les partersageciaux encouragent les structures :

- a veiller a ce que les plans de formation accordeet attention
particuliere aux actions de formation en faveucel personnels,

- a favoriser la mise en place d’'un tutorat au monaententrée en
fonction du personnel de catégorie A.
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- afavoriser I'acceés aux formations sur les savidrdase.

9-1-3 - Améliorer linformation du personnel sur les possibilités de parcours de
formation, de bilan de compétences et de VAE

Les partenaires sociaux encouragent le personreicddrement lors des réunions de
personnel ou lors de I'entretien individuel professel :

- afavoriser les bilans de compétence,

- a diffuser des informations sur les possibilités miecours de
formation pour 'ensemble du personnel, sur les@ales entre les
diplomes, ainsi que sur le dispositif de VAE, notaemt les
documents d’'informations édités par TOPCA de Btenc

Les structures devront informer les salariés aplrg de 15 ans d’ancienneté, ainsi que ceux
ayant 45 ans et plus de la possibilité de réalisebilan de compétence dans les conditions
légales et réglementaires.

9-1-4 - Développer la pratique d’entretiens indiviluels professionnels

Dans le cadre de la gestion prévisionnelle des @mmt des compétences, I'entretien
individuel professionnel a pour objet de permeéltria fois au salarié et a son responsable
hiérarchique d’échanger leurs points de vue de énaréquilibrée et faire des propositions
notamment en matiére de formation professionnelie s

- l'activité et les résultats dans I'emploi tenu,
- l'adaptation professionnelle au poste,

- les situations professionnelles rencontrées, ldiffeultés et les
capacités d’adaptation mises en ceuvre,

- les compétences acquises et celles a développer,

- le parcours professionnel et notamment les formatigugées
nécessaires par I'employeur et par le salarié.

Chaque salarié¢, ayant au moins deux années digctigns une méme structure, bénéficie
d’'un examen de sa situation individuelle au minimtows les 2 ans au cours d’'un entretien
avec son responsable hiérarchique. Chaque sakri@ #énéficier d’'un entretien individuel
professionnel dans un délai maximum de trois acm@pter de I'entrée en vigueur du présent
texte. L'entretien individuel donne lieu a la rétiac d’'un document écrit retracant I'entretien
et co-signé par les deux parties.

Pour s’y préparer, le salarié devra étre préventobget et de la date de I'entretien au moins
quinze jours avant.

Les temps consacré a cet entretien est d’'une hmwrenaximum. Le temps passé a sa
préparation est comptabilisé pour une demi-heues &mps sont considérés comme du
temps de travail effectif.
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B. Développer le role de I'encadrement et la fonain tutorale

9-1-5 - . Encourager activement le role de suivi ete conseil de 'encadrement

Les partenaires sociaux considerent que I'encadrejoee un role moteur dans :

- l'identification des besoins de formation individeieet collectifs des
salariés,

- la diffusion de I'information concernant la forntati

- I'encouragement a participer a des actions de fooma

- l'utilisation des acquis de la formation dans lesvités professionnelles,
- la diffusion de I'information concernant la conrsaiece de la structure.

A cet effet, les partenaires sociaux conviennerd lgs formations destinées au personnel
d’encadrement (cadres et agents de maitrise) ometid des modules relatifs a la fonction
tutorale.

Pour tenir ce role, les partenaires sociaux coméeh que l'organisation et la charge de
travail de ce personnel doivent lui permettre de :
- se préoccuper effectivement de la formation desqgmerels dont il a la
responsabilité,
- d'accueillir des stagiaires, d'accueillir les noaug embauchés, et
d’exercer des fonctions de tutorat.

9-1-6 - . Accueil de stagiaires

Afin de permettre une meilleure adéquation de kan&iion initiale aux besoins réels des
structures et de valoriser les métiers de notrdesecun renforcement de la liaison
structure/centre de formation est conseillé, ernvgy@nt la signature d’'une convention
obligatoire entre la structure et le centre de &iram définissant notamment I'objet du stage
et les responsabilités.

9-1-7 - Fonction tutorale

Les structures sont encouragées a développer ¢tdidartutorale qui peut étre mise en place
dans trois situations :

- laccuell des stagiaires,
- l'accompagnement des nouveaux embauchés,
- l'accompagnement des salariés en formation.

Le tuteur est désigné par I'employeur sur la basealontariat parmi les salariés qualifiés de
la structure, en tenant compte de leur emploi, ele kexpérience et de leur niveau de
qualification qui devront étre en adéquation aescdbjectifs de la formation.
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Le tuteur a pour mission :

- d’accompagner le salarié, ou futur professionnahsd’élaboration
et la mise en ceuvre de son projet professionnel,

- daider, d'informer, de conseiller et de guider lsalariés de
I'entreprise qui participent a des actions de fdroma notamment
dans le cadre des contrats ou des périodes desgimiaalisation,

- de contribuer a l'acquisition de connaissancescalapétences et
d’aptitudes professionnelles par le salarié cor&gemu travers
d’actions de formation en situation professionnelle

- de participer a I'évaluation des compétences aequisans le cadre
de la formation pratique.

Pour favoriser I'exercice de cette fonction tuterdé salarié doit avoir bénéficie, au préalable,
d’une préparation ou d’une formation spécifique.

Les partenaires sociaux conviennent que l'orgaoisagt la charge de travail du tuteur
doivent lui permettre de remplir sa mission. L'eoygur détermine le temps consacré a cette
mission. Ce temps est considéré comme du tempawlteffectif.

9-1-8 - Formation des administrateurs bénévoles

Les fédérations et unions d’employeurs, soucieukesdéveloppement des compétences
nécessaires notamment pour s'adapter a I'évolutiocadre juridique et du fonctionnement
du systeme associatif, rappellent 'importancead®itmation permanente des administrateurs.
Pour y parvenir, les employeurs doivent mobilisee part des cotisations de leurs adhérents
et d’autres financements ad hoc.

9-1-9 - Développer les politiques permettant I'enduche de salariés qualifiés par la
formation initiale

9-1-9-1 - Articulation formation initiale / formation continue

La politique de professionnalisation de la Branshpposajue soit réaffirmée la nécessité de
conjuguer les moyens de la formation initiale etad®rmation continue.

La qualification des personnels ne peut reposetesuseuls efforts de la Branche, et appelle
au développement de partenariats avec I'ensemblaateurs de la formation initiale (écoles,
centres de formation, ANPE...) pour favoriser I'acdes jeunes et des personnes sans emploi
a des formations initiales et a des qualificatiaasptées aux métiers de l'intervention a
domicile.

Le recrutement de salariés ayant acquis préalableome qualification adaptée aux besoins
de la Branche permettra de consacrer les effortbmheation continue pour répondre aux
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besoins de formation tout au long de la vie degrga de la Branche et assurer le maintien et
le développement de leurs compétences et de leatsications.

9-2 - LES DISPOSITIFS DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

La formation professionnelle continue (FPC) counstitune priorité pour le secteur. Les
salariés des structures participent a des actierisrchation :

- soit a l'initiative de la structure dans le cadveptan de formation,
- soit a linitiative du salarié dans le cadre deitdrondividuels,

- soit dans le cadre d’'une initiative conjointe denmployeur et du
salarié.

9-2-1 - Formation professionnelle continue a l'iniative de la structure dans le cadre du
plan de formation

9-2-1-1 - Le plan de formation

L’atteinte des objectifs de qualification de la Beche de l'aide & domicile nécessite
'implication de tous les acteurs: employeurs,agéb, institutions représentatives du
personnel dans le respect des réles et attributierthacun.

En conséquence, les partenaires sociaux incitemnigloyeurs :

- A mettre en place des dispositifs d’identificatidas compétences et des
potentiels des salariés ainsi qu’a anticiper leivs en prenant en compte
I'évolution des métiers, notamment au travers desyaes fournies par
I'observatoire prospectif des métiers et des gigalibns, défini au titre 1lI
du présent chapitre,

- A intégrer la dimension formation dans les chobingestissement et
d’évolution des activités ou de I'organisation desictures,

- A promouvoir la mise en place des processus d'é@tialn des actions de
formation et des salariés formés en vue d’optimisetéveloppement des
compétences et le budget formation,

- A favoriser I'implication des responsables hiérégakes dans I'ensemble
du processus de construction de la formation.

Le comité d’entreprise ou a défaut les déléguégpehsonnel s’ils existent, doivent étre
consultés, sur le plan annuel de formation derlecgire et recevoir chaque année un bilan des
actions réalisées, conformément aux dispositiogelds.

Cette consultation s’effectue dans les conditior&s/yes par I'article L. 934-4 du code du
travail.

72



Chaque structure employeur a I'obligation, quel go& son effectif, d’élaborer un plan
annuel de formation.

Pour les structures de moins de 10 salariés, ce péaut étre élaboré au niveau d'un
groupement départemental, sous réserve d'idenfidigpartie revenant a chaque structure
employeur.

Le plan de formation élaboré par la structure daénhdre en compte :

= Les enjeux de modernisation, d’adaptation, d’évofutles emplois, de I'organisation
du travail, des services et prestations assuréda paucture.

= Les priorités de formation définies par le préséswte ou tout autre document
d'actualisation des orientations de la Branche.

Selon la structuration de ses emplois et en fonades besoins et des demandes exprimés en
matiere de formation, chaque structure détermimes dan plan de formation la répartition
entre les actions de qualification et les actiom$odmation continue.

Le plan de formation de la structure doit prévoir :

= Les orientations générales en matiere de formatiofessionnelle,

= Les dispositions prises en matiére d’'information si@ariés,

= Les actions de formations retenues pour chaqéediprofessionnelle :

e Actions visant [l'obtention dune qualification (VAE promotion
professionnelle) ou actions de formation continmetdmment formation
thématique visant I'entretien et le développemeas compétences). Certaines
modalités de mise en ceuvre des formations thénestigpour le personnel
d’intervention sont proposées dans un accord camgiéaire, distinct de ce
texte et intitulé : « accord complémentaire relatif formation thématique du
personnel d’intervention ».

« en cas d'introduction de nouvelles technologies,

e au titre des articles L.231-3-1 et L.230-2 du cadetravail en matiére de
sécurité et de sante,

« en cas de mutation sur un autre poste de travaluditre des articles L.321-1
et L.321-4-1 du code du travail.

Sous réserve d’'un accord préalable du salarié,acéens de formation prévues pour le
personnel d’intervention, peuvent par ailleursstire dans le cadre du DIF.

Ainsi lors de la consultation du comité d’entreprsur le projet de plan annuel de formation,
'employeur précise dans un document d’informatilannature des actions de formation
proposees, en distinguant, dans le cadre des dispsdégales :

- celles qui correspondent a des actions de formatimaptation au
poste de travail,

- celles qui correspondent a des actions de formaliées a
I’évolution des emplois ou au maintien dans I'emples salariés,

- celles qui participent au développement des compéte des
salariés.
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Le plan de formation peut étre élaboré sur uneodérde plusieurs années. Néanmoins, les
obligations annuelles en matiére de bilan, d’'oagahs et de consultation demeurent.

9-2-2 - Formation professionnelle a I'initiative di salarié dans le cadre de droits
individuels

A. Le droit individuel a la formation (DIF)
9-2-2-1 - Le DIF

Tout salarié employé en CDI, disposant d’'une am@éhd’au moins un an dans la structure
qui I'emploie, bénéficie, d’'un droit individuel a formation.

Les salariés a temps plein bénéficient chaque atfméedroit individuel a la formation d’'une
durée de 20 heures.

Pour les salariés a temps partiel, cette duréeaésilée pro rata temporis.

Les salaries employés sous contrat a durée déenmpnésents depuis 4 mois peuvent
bénéficier également du DIF pro rata temporis.

Dans les conditions ci-dessus énoncées ces dmitgept étre exercés a compter du 7 mai
2005.

Sa mise en ceuvre reléve de l'initiative du salaméaccord avec son employeur. Le choix de
I'action de formation est arrété aprés accord fdis@gar écrit entre le salarié et 'employeur.
Les actions de formation éligibles au DIF sont :

- les actions de promotion,

- les actions d’acquisition, d’entretien ou de pditemement des
connaissances mentionnées a l'article L.900-2 die @u travail,
ou les actions de qualification prévues a l'article00-3 du code
du travail,

- les actions de formation, définies au titre IV, rdypour objectif
I'acquisition d’un diplome ou d’un titre a finalitgrofessionnelle,
d’'une qualification professionnelle établie paCRANE,

- les formations thématiques du personnel d’intefeengui seront
mises en ceuvre pendant le temps de travail et ré&m@es comme
tel.

A défaut d’accord avec I'employeur sur le choix ldeformation, pendant deux années
consécutives, le salarié bénéficie, de la part’@PCA, d'une priorité de prise en charge
financiére au titre du CIF.

Les droits acquis annuellement peuvent étre cumsilgdsune durée de six ans. Dans

I'hypothése ou le salarié a consommé partiellersentdroit, il peut capitaliser de nouveaux

droits qui porterait a nouveau son DIF a un plafoled120 heures. Ce plafond s’applique

également aux salariés a temps partiel quel qudesoombre d’années cumulées, sur la base
des droits annuels acquis pro rata temporis. Chaalagié est informé par écrit annuellement

du total des droits acquis au titre du dispositifddoit individuel a la formation.
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Les codts pédagogiques et frais annexes sontrpdkage sur justificatifs et dans la limite de
forfaits prévus par les dispositions |égales olerégntaires.

Le DIF peut étre pris, soit dans le cadre du tedgpsavail, soit en dehors du temps de travail.

Dans le cas ou le DIF est mis en ceuvre hors dudeteptravail, le salarié bénéficie du
versement par 'employeur de I'allocation de forimatdéfinie au Ill de l'article L.932-1 du
code du travail, soit 50% de la rémunération heraétte de référence du salarié.

Ce droit s’exerce dans le cadre des dispositiqyeds et réglementaires.

Transférabilité

Le DIF peut étre transféré dans le cas ou le galenange de structure ou d’employeur
relevant du champ d’application du présent accord.

Le transfert est subordonné a un accord écrit €atreienne et la nouvelle structure.

B. Les congés individuels
9-2-2-2 -. Le congé individuel de formation (CIF)

Le congé individuel de formation a pour objet denpsitre a tout salarié de suivre, a son
initiative et a titre individuel, des actions derf@tion de son choix. Elles doivent permettre
aux salariés d’atteindre un ou plusieurs objestiisants :

- acceder a un niveau supérieur de qualification,

- se perfectionner professionnellement,

- changer d’activité ou de profession,

- s’ouvrir plus largement a la culture et a la vieiake.

Le droit au congé individuel de formation est owv&rtous les salariés remplissant les
conditions légales, qu’ils soient en CDD, CDI, emps plein ou a temps partiel. (article L.
931-2 du code du travail)

Ce droit s’exerce dans le cadre des dispositiayeddé et réglementaires notamment en ce qui
concerne les conditions d’ancienneté, les procédudéautorisation d’absence, les
pourcentages d’effectifs simultanément absentssqtossibilités de report.

9-2-2-3 - Le congé de bilan de compétences

Le congé de bilan de compétences, limité a 24 Betwasécutives ou non, a pour objet de
permettre a tout salarié au cours de sa vie professlle, de participer a une action de bilan
de compétences.

Le bénéfice du congé de bilan de compétences esttoa tout salarié ayant une ancienneté
d’au moins 5 ans, consécutifs ou non, en qualitéalarié, quelle gu’ait été la nature des
contrats de travail successifs, dont 12 mois danstructure. (article L. 931-21 du code du
travail).
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Cette action de bilan donne lieu a un documentyi¢hese destiné a I'usage exclusif du
salarié. Il peut étre communiqué a I'employeur aiarord expres du salarié.

Ce droit s’exerce dans le cadre des dispositiogaldé réglementaires notamment en ce qui
concerne les conditions d’ancienneté, les procédudéautorisation d’absence, les
pourcentages d’effectifs simultanément absentesqtossibilités de report.

9-2-2-4 -Le congé d’accompagnement de la VAE

La validation des acquis de I'expérience (VAE) lestlroit individuel & la reconnaissance de
I'expérience professionnelle, sociale et/ou bér&vplur I'acquisition d’'un titre ou d'un
dipléme a finalité professionnelle.

Les parties signataires encouragent fortementdiapagnement de la démarche de VAE au
travers d’un congé d’accompagnement.

Le congé pour validation des acquis de I'expérienpeur but de permettre au salarié désirant
faire valider son expérience de s’absenter soitr guauticiper aux épreuves de validation
organisées par l'autorité ou l'organisme habilitédd@ivrer une certification inscrite au
répertoire national des certifications professidiese soit pour étre accompagné dans la
procédure de préparation de cette validation.

Ce congé est un droit pour tout salarié, quelle gpieson ancienneté dans I'entreprise. La
durée du congé est limitée a 24 heures de tempawsl consécutives ou non. (article L.931-
22 du code du travail). La CPNE peut proposer aartepaires sociaux l'augmentation de
cette durée.

Ce droit s’exerce dans le cadre des dispositiayedg et réglementaires notamment en ce qui
concerne les conditions d’ancienneté, les proc&édudéautorisation d’absence, les
pourcentages d’effectifs simultanément absentesqtossibilités de report.

9-2-2-5 - Le passeport formation

Le passeport formation, propriété du salarié, @owecenser : les diplobmes et les titres
obtenus en formation initiale, les expériences segulors de stages ou de formations, les
certifications professionnelles délivrées ainsi @ueature et la durée des actions de formation
continue suivies.
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C. Le compte épargne temps (CET)
9-2-2-6 - Le compte épargne temps

Tout salarié ayant ouvert un compte épargne teralmm des dispositions conventionnelles,
peut utiliser a son initiative, tout ou partie diesits accumulés dans leur CET :

- compléter, a concurrence de leur remunération fieerice, le montant de la
rémunération pris en charge par 'OPCA de Brandwghé a cet effet dans
le cadre de leur congé individuel de formation,

- indemniser, en tout ou partie, sur la base dursatsrcu au moment de leur
départ, un congé non rémunéré destiné a leur peemt suivre une action
de formation de leur choix.

Lorsque le salarié prévoit d'utiliser son CET péinancer des temps de formation, la période

durant laquelle il peut utiliser ses droits a cangét portée de 5 ans a 10 ans. Lorsque le
salarié a atteint I'age de 45 ans, la durée daatiion de ses droits a congés n’est plus limitée
dans le temps.

9-2-3 - Formation professionnelle dans le cadre dhe initiative conjointe employeur et
salarié

9-2-3-1 -. Le contrat de professionnalisation

Les partenaires sociaux affirment la volonté dBranche de faciliter ce mode de formation
en alternance au travers des contrats de professdisation.

Le contrat de professionnalisation se substitue différents contrats de formation en

alternance (contrat d’orientation, contrat d’adapta contrat de qualification jeune et adulte).

Celui - ci donne lieu a la construction d’un pamsode formation personnalisé alternant les
périodes de formation et une activité professidere relation avec la qualification préparée.
Son objectif est de permettre aux jeunes de man26dans et aux demandeurs d’emplois
d’acquérir un dipldme, un titre ou une qualificatiafin de favoriser leur insertion ou leur

réinsertion professionnelles.

Le contrat de professionnalisation est un contchir@e déterminée ou indéterminée.

La durée de formation est de 6 a 12 mois. Elle pgetportée a 24 mois pour les publics ou
les qualifications prévus dans le cadre des pésririennales fixées par les partenaires
sociaux (cf titre V).

La durée de la formation, comprenant les actiogsaluation et d’accompagnement ainsi que
les enseignements généraux, professionnels etdiegliques représente une durée comprise
entre 15 et 25% de la durée totale du contrat, &mesnférieure a 150 heures.

La durée des actions peut étre portée au-dela%e @ns la limite de 40%, sous réserve des
financements nécessaires au sein de 'OPCA, pesuwattgories de bénéficiaires suivants :
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- jeunes gens n'ayant pas achevé un second cyclerdeignement secondaire
et qui ne sont pas titulaires d’'un diplédme de l&gsement technologique ou
professionnel,

- pour les personnes visant des formations diplorsante

- pour les publics ou les qualifications prévus démscadre des priorités
triennales fixées par les partenaires sociawit(efiiv).

Les salariés agés de moins de 26 ans et titulaless contrats de professionnalisation
percoivent pendant la durée du CDD ou de I'actienpdofessionnalisation du CDI une
rémunération calculée en fonction du SMIC et demhbntant est fixé par décret.

Les titulaires de contrat de professionnalisatigésad’au moins 26 ans percoivent pendant la
durée du CDD ou de I'action de professionnalisatiorCDI une rémunération basée selon les
dispositions |légales applicables, soit au jouradsignature de ce texte, une rémunération qui
ne peut étre inférieure ni au SMIC ni a 85% dedmunération minimale prévue par la
présente convention.

9-2-3-2 - Les périodes de professionnalisation

La période de professionnalisation a pour objefaderiser par des actions de formation le
maintien dans I'emploi de salariés en contrat a&elundéterminée et d’acquérir une des
qualifications prévues a l'article L. 900-3 du catle travail ou de participer a une action de
formation dont I'objectif est précisé chaque anpée la commission paritaire nationale de
I'emploi de la Branche, dans le cadre des priotiiégnales fixées par les partenaires sociaux.

Elle est ouverte :

- aux salariés dont la qualification doit étre adapt& I'évolution des
technologies et de I'organisation du travail,

- aux salariés qui comptent 15 ans d’activité proéeseelle dans la Branche ou
20 ans d’activité professionnelle,

- aux salariés agés d’au moins 45 ans et disposant dincienneté minimale
d’'un an dans la derniere structure qui les emploie,

- aux salariés qui envisagent la création ou la sepdiune entreprise,

- aux femmes qui reprennent leur activité professitianaprés un congé de
maternité ou aux hommes et aux femmes apres uré qargntal,

- aux bénéficiaires de l'obligation d’emploi prévudatticle L.323-3 du code du
travail,

- aux salariés qui reprennent leur activité professétie suite a un arrét maladie
ou a un accident de travail d’'un durée supériedr2 @ois,

- aux salariés ayant exercé un mandat syndical ddumée supérieure a 3 ans
continus,

- a toute autre catégorie de bénéficiaire définielpaPNE, dans le cadre des
priorités triennales fixées par les partenairesasoc(cf titre 1V).
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La liste des qualifications accessibles en priaiiéitre de la période de professionnalisation
et la liste des catégories de salariés bénéfiddamte priorité de financement par 'OPCA,
ainsi que les priorités, criteres et échéanciefirdacement par 'OPCA, sont définis par la
CPNE, dans le cadre des priorités triennales fipdeses partenaires sociaux (cf titre 1V).

9-3 - LES MOYENS D’UNE POLITIQUE DE DEVELOPPEMENT D E L’EMPLOI ET
DES COMPETENCES POUR LA BRANCHE

9-3-1 - CPNE et CPRE

9-3-1-1 -. Commission Paritaire Nationale de 'Emmi (C P N E)

Dans la Branche telle que définie dans le chammppiigation du présent accord, est
constituée une CPNE, qui doit correspondre auxctaniatiques ci-apres :

a. Composition

La CPNE est composée paritairement en nombre égal représentant titulaire ou d'un
représentant suppléant désigné par chaque organissgndicale représentative au plan
national dans la Branche de I'Aide a Domicile aeirdhombre équivalent de représentants de
fédération ou union d'employeurs de la Branche.

b. Missions

Les missions de la CPNE sont les suivantes :

- examiner I'évolution quantitative et qualitativesdemplois et des qualifications
professionnelles au regard des informations issieeBobservatoire prospectif
des métiers et qualifications,

- élaborer et proposer des orientations généralesnatiere d'emploi dans la
Branche, évaluer par ailleurs les besoins en reatiBemploi au regard des
évolutions sociologiques et démographiques ainsilgtsituation économique de
la Branche, en étudier les effets sur les classifins et faire toute proposition
nécessaire,

- participer a I'étude des moyens de formation, defepBonnement et de
réadaptation professionnels, existant pour legwdiffts niveaux de qualification,

- rechercher, avec les pouvoirs publics et les osgtions intéressées, les mesures
propres a assurer la pleine utilisation, I'adaptatet le développement de ces
moyens,

- formuler a cet effet toutes observations et prdmos utiles et notamment de

préciser les conditions d’évaluation des actiondmation,

- proposer aux partenaires sociaux les prioritésiettations en matiére de formation
professionnelle au regard de I'ensemble des exageate|'article L 934-2 du code du
travail et des dispositions du présent accordegobmpletent (cf. Titre 1V),

- s'assurer de la mise en oeuvre effective de cestps et orientations et prendre
les dispositions en conséquence. Ces dispositisésispront des objectifs
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quantitatifs et qualitatifs (flux, filiere, diplorsg localisations, répartition
régionale) et des objectifs de moyens (financemmaagures d'accompagnement,
aides publigues et autres),

- suivre I'application des accords conclus a l'issleela négociation triennale de
Branche sur les objectifs, les priorités et les emsy de la formation
professionnelle.

La CPNE examine chaque année le rapport réalis€E@RCA, destiné a faire le bilan des
actions de formation engagées par la Branche as caul'année écoulée. Ce rapport propose
des objectifs pour lI'année a venir.

La CPNE examine également I'évolution quantitatiete qualitative des emplois et des
qualifications dans la Branche sur la base d’'upaodpréalisé par TOPCA. Les résultats de cet
examen, les conclusions et recommandations qufenlai CPNE en matiere de formation
professionnelle sont mis a disposition des diritgede structure, des instances représentatives
du personnel et des organismes compétents daestéis

c. Fonctionnement

La commission élit un président et un vice-présidéappartenant pas au méme college. La
présidence et la vice-présidence changent de eoli@gs les deux ans. Le secrétariat est
assuré par un représentant de TOPCA.

La CPNE se réunit autant de fois que les pargstitient nécessaire et au minimum deux fois
par an.

A l'occasion de l'une de ces réunions, elle premthaissance du rapport de I'observatoire
prospectif des métiers et des qualifications sigitization économique de I'emploi et sur les
évolutions sociologiques et démographiques ainsi sjur les conséquences qui doivent en
étre tirées en matiere de qualification.

A l'occasion de la seconde, elle élabore des ati@ms en matiere de formation en tenant
compte des conclusions de ce rapport.

La CPNE établit son reglement de fonctionnemephedssure son évolution.
d. Relations avec 'OPCA

La CPNE transmet chaque année a 'OPCA de la Bealeshpriorités en matiére de publics et
de formations qu’elle a précisées dans le cadre pdiesités triennales définies par les
partenaires sociaux.

La CPNE est informée de la politigue mise en cepard’ OPCA.
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9-3-1-2 - Commission Paritaire Régionale pour 'Emjwi (CPRE)
a. Définition

Dans chaque région il est créé une commissiongi&itégionale pour I'emploi qui est la
représentante régionale de la CPNE. A ce titre,raltt en ceuvre au plan régional les priorités
annuelles établies par la CPNE.

b. Composition

La CPRE est composée paritairement d’'un représeni@signé par chaque organisation
syndicale représentative au niveau national darBrdamche de I'Aide a Domicile et d’'un
nombre équivalent de représentants de fédératiamiaun d'employeurs de la Branche.

Les membres de chaque CPRE sont désignés au nhaganal par les organisations
syndicales et unions ou fédérations employeursai#ich la CPNE.

c. Missions

La CPRE assure les missions suivantes :

- défendre, aupres des collectivités territorialedest services administratifs, les
intéréts de la Branche en matiere d'emploi et dedton professionnelle,

bY

- participer a l'étude des moyens de formation, ddegionnement et de
réadaptation professionnels et rechercher avepdesoirs publics des moyens
propres a assurer leur pleine utilisation, leupéation et leur développement,

- assurer la concertation et la coordination avechiéon régional de 'OPCA
pour tout ce qui a trait a la mise en ceuvre dgsodisons arrétées par la CPNE,

- informer la CPNE des évolutions des activités destires, de I'emploi et de la
formation dans sa région et rédiger un rapport ehpour la CPNE,

by

- rendre compte régulierement a la CPNE des rencommditiques et des
engagements envisages,

- assurer des délégations spécifiques décidées GaNiE,

- se réunir une fois par an sous la forme d’obsemetegional paritaire des
métiers, afin d’assurer une veille prospective aeau régional de I'évolution
des métiers du secteur.

La CPRE examine chaque année le rapport réalidé&phaelon régional de TOPCA, destiné a
faire le bilan des actions de formation engagéesaus de I'année écoulée, et proposant
éeventuellement des objectifs pour I'année a venir.

La CPRE examine également I'évolution quantitatete qualitative des emplois et des
qualifications sur la base d’un rapport réalisé lfgahelon régional de 'OPCA. Les résultats
de cet examen, les conclusions et recommandatiaien gire la CPRE en matiere de
formation professionnelle sont transmis a la CPNE.
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d. Fonctionnement

La commission élit un président et un vice-présidéappartenant pas au méme college. La
présidence et la vice-présidence changent de eoli@égs les deux ans. Le secrétariat est
assuré par un représentant de 'OPCA.

La CPRE se réunit au minimum deux fois par an ehakimum quatre fois par an.

La CPRE applique le reglement intérieur établilpaCPNE.

e. Relations avec 'OPCA

La CPRE assure la concertation et la coordinatigt &échelon régional de 'OPCA pour
tout ce qui a trait a la mise en ceuvre des digpasitirrétées par la CPNE.

9-3-2 - Observatoire prospectif des métiers et degialifications

9-3-2-1 - Observatoire prospectif des métiers et dejualifications

La diversification des activités, la modernisati@s structures, le développement des besoins,
et donc des services, entrainent une transformatiotinuelle des métiers que la Branche doit
étre en mesure d’anticiper.

En conséquence, les parties signataires du présetet décident de mettre en place un
observatoire prospectif des métiers et des quatifins, destiné a assurer une veille
prospective sur I'évolution des métiers du sectafin d’anticiper leur transformation, leur

naissance, voire leur obsolescence.

a. Composition

Les membres du comité paritaire de pilotage desBolatoire sont les mémes que ceux de la
CPNE qui se réunit deux fois par an en formatiabsdérvatoire.

Cet observatoire pourra étre une composante dedightoire prospectif des métiers et des
qualifications éventuellement créé au sein de Iifeeoie sociale.

b. Objectifs

Les objectifs de cet observatoire sont notamment de

« collecter et synthétiser les informations sur leétiens, les emplois et les
qualifications, ainsi que les conclusions et recamdations qu’en tire la CPNE
en matiere de formation professionnelle, afin de reettre a disposition des
partenaires sociaux, des structures et des satiilssBranche,

e contribuer a identifier les facteurs risquant ceater les métiers du secteur par
une mise a disposition d’outils de veille sociated&aide au diagnostic ou
d’études ciblées sur les métiers en émergence tartermutation,
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e constituer une instance de réflexion prospectivdeepartage d’information et
d’analyses autour des métiers.

c. Missions

L’observatoire a pour missions :
* de produire des données annuelles permettant ANEC
- de mettre en ceuvre les priorités annuelles tatereme de publics que de
formations,

- et de contribuer a I'’élaboration des orientatioifenhales de la formation
professionnelle pour la Branche.

» de conduire des études ponctuelles visant a peaneie politique prospective
des emplois

d. Fonctionnement

L’'observatoire fonctionne selon les modalités deCRNE. Les membres élus en tant que
président et vice-président sont les mémes que&esxau niveau de la CPNE.

Le secrétariat est assuré par un représentanDeCIA.

La mise en place opérationnelle de I'observataitepeévue dans les douze mois qui suivent
la publication au journal officiel de I'arrété diggnent du présent texte.

L'OPCA est chargé de fournir toutes informationslest a la réalisation des travaux
techniques.

L’'OPCA réalise des travaux techniques pour I'obative, tant au niveau national qu’au
niveau régional, est confiée a TOPCA de Branches travaux réalisés sont transmis a la
CPNE et aux CPRE.

Les CPRE doivent faire remonter toutes donnéesiigabs pouvant intéresser I'observatoire.

9-3-3 - Organisme paritaire collecteur agréé de IBranche
9-3-3-1 - Objets et missions

Dans le respect de la législation en vigueur, '@P& pour mission de contribuer au
développement de la formation professionnelle ometides salariés de la Branche, dans le
cadre des orientations et priorités définies par gartenaires sociaux et précisées par la
CPNE.

A ce titre, 'OPCA a notamment pour objet de cdkecet de gérer I'ensemble des
contributions des structures au titre de la foramaprofessionnelle continue.

L’OPCA de Branche contribue notamment, dans leaetsge la réglementation en vigueur :
« au financement de la formation professionnelle iooiet: colts pédagogiques
des stages et frais concernant les stagiairess (€faitransport, hébergement,
rémunération et charges),

83



« au fonctionnement de I'observatoire prospectifiésiers et des qualifications,

« au financement d’études ou de recherche intérelsaradernisation du secteur,

« alinformation, a la sensibilisation et au conseilestination des employeurs et
des salariés sur les besoins et les moyens detforma

e a lingénierie de formation a destination des resables et directeurs de
structures, sur les besoins et les moyens de fmmat

e au financement du paritarisme.

Il s’agit principalement :
» de mettre en place et développer la politique dendtion spécifique de la
Branche en s’appuyant sur les orientations et ipE®rdéfinies par les
partenaires sociaux et preciseées par la CPNE,
« de mobiliser I'ensemble des financements dispogible&gaux ou
conventionnels, notamment publics, pour accompagetort de formation
des structures.

9-3-3-2 - Désignation

Compte tenu des enjeux liés a la modernisationedtesr, 'OPCA est désigné pour une
durée limitée a 10 ans sur la base de principetesquels repose le protocole de partenariat
conclu parallelement par les partenaires sociagg BQPCA.

Le champ d'intervention géographique de I'OPCA eational, il comprend le territoire
métropolitain ainsi que les départements d’outre-me

Son champ d’intervention professionnel s’exercebanéfice des structures de la Branche
définie par le champ d’application du présent texte

Sous réserve de l'établissement d’'une conventiogociée sur la base du protocole de
partenariat, les partenaires sociaux décident adierol’ensemble de ces missions a un
organisme paritaire collecteur agréé unique : Umigdion.

9-3-4 - Contribution des employeurs au titre de ldormation professionnelle continue

9-3-4-1 - Taux de contribution

Pour toutes les structures de la Branche, quekqitde nombre de leurs salariés, le taux de
contribution est de 2,10 % de la masse salarialeelpour le financement de la formation
professionnelle. Ce taux de 2,10 % inclut I'ensemd@s contributions obligatoires a la charge
des employeurs, au titre du plan de formation, digé individuel de formation, et de la
professionnalisation. Il participe également aaticement du droit individuel a la formation,
de I'observatoire et des actions de tutorat.

Pour les Centres de santé (Article L 6323-1 du Gl Santé publique) ayant signé
un accord conventionnel avec un organisme de Séc&bciale, portant sur la
formation de ses professionnels, ce taux de canioib de 2,10% inclut la dotation
conventionnelle.
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- Les structures employant au minimum 20 salartéples verseront a 'OPCA désigné a
I'article 23 du présent texte :

e Au minimum 95% des 0,90% portant sur le montantrédesunérations versees
au titre de I'obligation Iégale se rapportant aanpl

e 0,50% du montant des rémunérations versées awésreontrats ou périodes de
professionnalisation et du droit individuel a lanf@tion

* 0,20% du montant des rémunérations versées audtitreongé individuel de
formation

* 0,50% du montant des rémunérations au titre ddidgation conventionnelle
pour I'effort de la branche en matiére de formation

- Les structures employant entre plus de 10 salatémoins de 20 salariés verseront a
'OPCA désigné a l'article 23 du présent texte :

e Au minimum 95% des 0,90% portant sur le montantrédesunérations versees
au titre de I'obligation Iégale se rapportant aanpl

* 0,15% du montant des rémunérations versées aul¢éigreontrats ou périodes de
professionnalisation et du droit individuel a lanf@tion

 1,05% du montant des rémunérations au titre ddidation conventionnelle
pour I'effort de la branche en matiere de formation

- Les structures employant moins de 10 salariésevent a 'OPCA désigné a l'article 23 du
présent texte :

 0,40% du montant des rémunérations versées audttiéobligation |égale se
rapportant au plan.

* 0,15% du montant des rémunérations versées awéseontrats ou périodes de
professionnalisation et du droit individuel a lanfi@tion

e 1,55% du montant des rémunérations au titre ddidiation conventionnelle
pour I'effort de la branche en matiére de formation

L’effort conventionnel dégagé au regard des tagau&, et mentionné ci-dessus, est consacré
au développement de la formation professionnellaticoe dans le cadre du plan de
formation.

Pour les structures dont I'effectif atteint ou degmale seuil de 10 ou 20 salariés, le taux de
contribution sera établi selon les dispositionslég prévues a I'article L.951-1.

Le DIF et les actions de tutorat sont financés damsdre de toutes les enveloppes existantes
(plan de formation, CIF, professionnalisation), slees conditions légales et réglementaires.

Le taux de 2,10% présenté ci-dessus n'inclut pasmdribution des employeurs aux titres des
CIF des contrats a durée déterminée. Celle-ci i@ fconformément aux dispositions
|égales.
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9-3-5 - Financements du plan annuel de formation

9-3-5-1 - Financements complémentaires

La prise en charge de la totalité des actions duadtion décidées dans le programme annuel
de formation, qui peut dépasser le taux de corttdbude 2,10 %, est rendue possible par
I'obtention des financements provenant de caissesdurité sociale, de conseils généraux ou
de conseils régionaux et des dispositifs de cofiearent public.

9-3-5-2 - Mobiliser les aides publiques a la formain

Les partenaires sociaux invitent les employeurstaeprendre toutes les démarches pour
mobiliser et utiliser toutes les aides publique$aden aavoriser I'acces a la formation.

Les partenaires sociaux souhaitent également gaeE@DF régionaux (ou toutes autres
formes de conventions ayant pour objectif d’aboridsrefforts de formation des structures)
soient mis en place et renouvelés dans le temps.

9-4 -LES PRIORITES D’ACTION DE LA BRANCHE

9-4-1 - Priorités triennales

La négociation triennale sur les objectifs et las/ems de la formation professionnelle porte
sur les themes prévus a l'article L.934-2 du cadéravail.

Les partenaires définissent tous les 3 ans, lextity prioritaires de la Branche, en matiére de
formation professionnelle, notamment les publicsgaslifications prioritaires pour les
contrats et périodes de professionnalisation.

9-4-2 - Axes fondamentaux

L’objectif est de réaliser un effort important ermanent de qualification des salariés, en lien
avec les activités et les projets des structuresmettant un accroissement continu et
significatif du nombre de salariés qualifies danBtanche.

Afin d’atteindre cet objectif, les partenaires sapi posent le principe de l'intérét d’utiliser
tous les dispositifs permettant d’acquérir de ndaseajualifications et compétences.

9-4-3 - Priorités d’action en matiere de formationcontinue

Pour les 3 prochaines années (2005-2007), les tdbj@cioritaires de la Branche sont les
suivants :
- Favoriser l'obtention de qualifications pour lestégmries d’emplois non
qualifiés, et notamment lesnploisd’intervention, en particulier par le DEAVS,
le DETISF, le DPAS, le DEI, le CAFAMP,
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- Favoriser l'obtention de qualifications pour leslasgés bénéficiant d’'une
expérience de plus de 10 ans n'ayant pas chancgtéigorie,

- Faciliter l'obtention de qualification pour les elwig d’encadrement
(responsable de secteur et cadre de secteur),uetlgm emplois de direction
(notamment CAFDES),

- Mettre en place les contrats et périodes de priofasalisation,

- De favoriser l'acces aux formations permettant laitise des outils
informatiques nécessaires au bon fonctionnemela skeucture.

Dans le cadre des périodes de professionnalisaéidisie des publics ouvrant droit a période

de professionnalisation est complétée par le pudlivant : salariés qui comptent 10 ans

d’activité professionnelle.

Dans le cadre des contrats de professionnalisdéiatyrée de formation peut étre portée a 24
mois pour les qualifications suivantes : DETISFABP..

Ces priorités sont déclinées annuellement par IAIEZRjui les communique a 'OPCA
désigné.

9-5 - SUBSTITUTION AUX  DISPOSITIONS CONVENTIONNELLE S
PRECEDENTES.

9-5-1 - Substitution aux dispositions conventionnkgls précédentes.

Les dispositions conventionnelles suivantes sgmpismées et remplacées par les dispositions
du présent accord :

- Larticle 11 du titre IV de la convention collecticoncernant les personnels des
organismes de travailleuses familiales du 2 mar$,19

- Le chapitre 9 de la convention collective ADMR dméi 1970,

- le titre VI de la convention collective des organés d’aide ou de maintien a
domicile du 11 mai 1983,

- L’accord de Branche relatif a la commission paritaiationale de I'emploi et de
la formation du 19 avril 1993,

- Larticle VI — 7 des accords UNACSS de février 1997

- L’accord de Branche relatif a la contribution degpéoyeurs du 31 octobre 1997.

9-6 - APPLICATION DE L'ACCORD
9-6-1 - Date d'effet
L’accord prendra effet le premier jour du mois gquit la publication de I'arrété d’agrément ;

pour les dispositions qui ne peuvent entrer enieglpdn qu’apres leur extension, le premier
jour du mois suivant la publication de I'arrétéxtansion.
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9-6-2 - Durée de l'accord

Le présent accord est conclu pour une durée indétée.

9-6-3 - Dénonciation de I'accord

Chacune des parties contractantes se réserveiteldmemander la révision de cet accord. La
demande de révision devra étre accompagnée de llesupeopositions. Cet accord peut étre
dénoncé totalement, en respectant un préavis Gk rtrois, par lettre recommandée avec

accuseé de réeception.

La partie qui dénoncera l'accord totalement dewiadre, a la lettre de dénonciation, un
nouveau projet de rédaction.

Des négociations devront étre engageées dans lesossxde la dénonciation totale.

9-6-4 - Sécurisation juridique

Les accords d’entreprises relatifs a la mise enreede la formation professionnelle tout au
long de la vie ne peuvent déroger, dans un senssnfiavorable, aux dispositions contenues
dans le présent texte.

9-6-5 - Commission paritaire nationale de suivi

Une commission paritaire se réunira une fois pagsaur procéder a une évaluation des conditions
de mise en ceuvre du présent accord.
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DROIT DISCIPLINAIRE 10

Article 10.1 - EXECUTION DU TRAVAIL PAR LE PERSONNE L D'INTERVENTION

Le personnel sera affecté a un secteur défini dansontrat de travail, mais devra accepter
les déplacements sur un secteur voisin, si leseeggs du service I'y obligent
exceptionnellement.

Le travail sera effectué, selon les instructionarsies par les responsables du planning,
mandatés a cet effet. Chaque salarié devra respesteoraires prévus et ne pourra déroger
a son emploi du temps sans accord préalable donsable de planning. Toute faute sera
sanctionnée.

L'utilisation du véhicule personnel du salarié eucelui de la famille pour les courses ou le
transport de la famille est formellement interdéndant le temps de travail sans assurance
spéciale. Toute infraction a la présente dispasitie pourra, en aucun cas, engager la
responsabilité de I'employeur.

Le personnel doit, en toutes circonstances, obsarliégard des familles de la communauté
locale, tout le tact, la discrétion et la réserueapnviennent a un travailleur social, engagé
dans une organisation familiale. Il doit respedteliberté de conscience et d'opinion des
familles.

Il est formellement interdit au personnel, souspele sanction pour faute grave :

- d'emprunter une somme d'argent quelconque olwbjet de quelque nature qu'il soit aux
usagers.

- de se faire remettre des gratifications ou domsqdelque nature qu'ils soient par les
usagers.

Il est également interdit au personnel d'amenerslanfants ou toute autre personne
étrangere au service, chez les usagers penddmguess de travail.

Article 10.2 - MESURES DISCIPLINAIRES

Avant qu'il soit procédé au licenciement, le sélaira recu un avertissement puis un blame
sauf faute grave ou lourde diment constatée.
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VISITE MEDICALE 11

Article 11.1 : VISITE ANNUELLE
(avenant n° 205 applicable afi hai 2003)

Une visite médicale d'aptitude a la profession diga obligatoirement au moment du
recrutement. Elle sera renouvelée ensuite tousies

Le temps passé pour cette visite est du tempsadailteffectif et remunéré comme tel.

Article 11.2 : VISITE DE REPRISE
(avenant n° 205 applicable afi hai 2003)

En application des textes relatifs a la médecindravail, un examen médical de reprise
aura lieu dans les cas suivants :

- absence pour cause de maladie professionnelle,

- retour de congé de maternite,

- absence d’au mois 8 jours pour cause d’'accidetragail,

- absence d’au moins 21 jours pour cause de maladiéaocident non professionnel,
- absences répétées pour raisons de sante.

L’employeur doit prendre l'initiative de cet examiems de la reprise du travail au plus tard
dans un délai de 8 jours.
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PREVOYANCE RETRAITE 12

Article 12.1 - PREVOYANCE - INCAPACITE - INVALIDITE - DECES
(avenant n° 205 applicable afi hai 2003)

L'AGRR, institution de prévoyance relevant de l@de L.931-1 du code de la sécurité
sociale et agréé par le ministre chargé de la Bé@aciale, est chargée de la gestion de ce
régime.

Article 12.1.1 - Incapacité - Invalidité
(avenant n° 158 du 6.12.91)

Bénéficient de ce régime, le personnel non cadresidge national et des sieges
départementaux, le personnel d'intervention.

Le taux de cotisation est de 3, 10 % :

- 1/3 a la charge du salarié
- 2/3 a la charge de I'employeur.

La cotisation sera acquittée par tous les salayiéempris ceux qui auront travaillé moins
de 200 heures dans le trimestre écoulé.

Les bénéficiaires toucheront, en cas de maladidameident du travail, un complément aux
indemnités journaliéres de la sécurité socialelle®@u "reconstituées” (personnel ayant
travaillé moins de 200 heures dans le trimestrelégo

Il sera tenu compte d'un délai de franchise deuBsj@n cas de maladie. Le calcul des
prestations se fait sur le salaire brut moyen de®® précédant l'arrét de travail.

En cas d'accident du travail, d'accident du tragebnnu accident du travail ou de maladie
professionnelle, les prestations en especes deédarie sociale sont accordées sans
référence a une durée minimum d'activite. Un compl# a ces indemnités sera
systématiquement octroyé, des le lendemain dadeat; par 'AGRR-Prévoyance dans les
conditions contractuelles définies et pour la fractde la rémunération allouée par
I'ADMR.

Article 12.1.2 - Déces

Sont couverts par ce régime : le personnel nonecadr siege national et des sieges
départementaux, le personnel d'intervention.

Définition de la garantie déces :

En cas de déces d'un salarié, il sera versé augfib@ires, désignés par le salarié, un
capital dont le montant est fixé a :
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- 100 % du salaire annuel pour les salariés calitest, veufs, divorcés sans enfant a
charge.
- 200 % du salaire pour les salariés mariés.

Invalidité Permanente et Absolue :

L'Invalidité Permanente et Absolue IPA (3éme catiégeconnue par la Sécurité Sociale ou
par le médecin conseil) donne lieu au versemetd deitié du capital par anticipation.

Définition de la rente éducation OCIRP :

En cas de déces ou Invalidité Permanente AbsdRA) @du participant, une rente éducation
est versée au bénéfice de chacun des enfantsgechar

Le versement anticipé de la rente éducation erdtagalidité Permanente Absolue (IPA)
du participant met fin a la garantie.

La rente éducation est une rente temporaire exprig@ pourcentage du salaire de
référence, égale pour chacun des enfants a charge a

- 15 % du salaire annuel brut jusqu’a 15 ans réyolu

- 20 % du salaire annuel brut jusqu’a 17 ans réyjolu

- 20 % a partir du 18éme anniversaire jusqu’auxa@s révolus du bénéficiaire dans les
conditions particuliéres définies en cas de potesiietudes ou situations assimilées.

Le montant de la rente est doublé pour les orphelenpére et de mére.

Le taux de cotisation est pour 1/3 a la chargeathrig¢ et 2/3 a la charge de I'employeur.

Il se décompose comme suit :

0,20 % pour la rente éducation

0,24 % et 0,08% pour la garantie déces

Cette cotisation assure en cas déces du salaveErdement du capital déces et de la rente
éducation.

Article 12.1.2.1 - Commission de gestion
(avenants n° 158 du 06.12.91 et n° 203 Yaddcembre 1998)

La commission paritaire désigne une commissioneséi@.
Les attributions de cette commission sont défidaass une convention de gestion.
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La commission paritaire de Gestion se réunit aunsiaine fois par an. Lors de cette
réunion, '’AGRR-Prévoyance présentera les résuftasgsciers du régime pour examen. A
'issue de cet examen, la commission paritaire aestiGn prendra toutes les mesures
nécessaires au maintien ou a lI'aménagement desitioosdde la mutualisation des
différentes garanties assurées par 'AGRR-Prévayah¢ OCIRP.

Les conditions et modalités d’organisation de latualisation des risques pourront étre
réexaminées dans un délai maximum de 5 ans a codw®ta signature du présent avenant
conformément a l'article L.912-1 du Code de la sé&sociale.

Article 12.1.3 - Personnel cadre

Des cotisations sont retenues :

Au taux de 2.50 % sur tranche A, dont :

- 1 % payé par le salarié
- 1.50 % payeé par I'employeur.

Au taux de 3.5 % sur tranche B, dont :

- 1% payé par le salarié
- 2.50 % payeé par I'employeur.

Le personnel cadre recevra :

- Un complément de salaire en cas de maladie @gid&nt du travail compte tenu d'un
délai de franchise de 3 jours en cas de maladie.

- Un capital en cas de déces variant suivantdaton de famille du cotisant.

- Une allocation d'éducation par enfant a charge.

Article 12.2 - RETRAITE

Article 12.2.1 - Retraite complémentaire du personel non cadre du siege national et
des sieges départementaux, des aides-familiales algs, des aides-soignants et des
infirmiers

(avenant n° 86 du 21.09.82 applicable au 01.01.83)

6 % du salaire brut (plus actuellement une surpréenefonction de l'avenant n° 5 de
'annexe 1 de l'accord du 8 décembre 1961 signée det CNPF et les organisations
syndicales) sont retenus pour le calcul des catissitpayables dans la proportion: de

- 40 % pour le salarié
- 60 % pour I'employeur.
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Article 12.2.2 - Retraite des cadres
(avenant n° 160 du 06.12.91)

Le personnel cadre est soumis aux cotisationganche A dans les mémes conditions que
le personnel non cadre sur le salaire total.

16 % sont retenus sur la tranche B, dont :

- 6 % a la charge du salarié
- 10 % a la charge de I'employeur.
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INSTANCES DE CONCERTATION 13

Article 13.1 - COMMISSION PARITAIRE
Article 13.1.1 - Composition
La commission paritaire comprend en nombre égal :

- Les représentants des employeurs mandatés pangeil d'administration de I'Union
nationale.

- Les représentants des organisations syndicalgsataires, a raison de 2 par
organisation.
Des suppléants remplacent les titulaires empédisésont en nombre égal a celui des
titulaires.
Leur mandat est révocable a tout moment par hosgdon qui I'a délivré.

Article 13.1.2 - Réunions

La Commission paritaire se réunit au moins 2 fas @n. L'ordre du jour est arrété par
I'Union nationale 15 jours avant la date de la i@un

Article 13.1.3 - Frais de déplacement

Les frais de voyage sont remboursés sur justiicasur la base du tarif 2eme classe SNCF.
Les délais de route importants donneront lieu gepps compensateur.

- Aller-retour supérieur a 800 kms : 1 chéque con{jé? journée
- Aller-retour supérieur a 1200 kms : 2 chequegyésrd'1/2 journée.
Article 13.2 - COMMISSION D'INTERPRETATION ET DE CO NCILIATION

Article 13.2.1 - Attribution
(avenant n° 205 applicable afi hai 2003)

La commission a pour attribution :

- De veiller au respect de la convention par lesgmgn cause.

- De donner son interprétation aux textes de la auie

- De donner son avis sur les conflits collectifs sars en cours d'application de la
convention qui lui seront soumis.

Article 13.2.2 - Composition

La commission d'interprétation et de conciliatiost eonstituée d'un représentant par

organisation syndicale signataire de la présentevartiion, sans que le nombre puisse
excéder 10 et autant de représentants de I'Unitionade ou des fédérations.

95



Les membres suppléants sont en nombre correspongantoitie des membres de chaque
partie devront étre membres de la commission parita

Ces membres sont renouvelables tous les 2 ans etdmbres sortants peuvent voir leur
mandat prorogé.

lIs sont révocables a tout instant par leur pra@pganisation.

Pour toute délibération intéressant I'applicatieriadconvention collective, les représentants
employeurs et salariés peuvent se faire assistetifréa consultatif, de représentants

nationaux de leur organisation.

Article 13.2.3 - Fonctionnement

La commission de conciliation se réunit a la deneaghel I'une des parties dans un délai qui
ne pourra dépasser 1 mois apres réception de larakm

La partie demanderesse devra obligatoirement aressrapport détaillé a l'autre partie
pour étude préalable de la , ou des, question(shise(s) a la Commission.

La Commission de conciliation prévue au préseitlarést présidée alternativement par un
délégué patronal et par un délégué salarié.

Au cas ou l'accord ne pourrait se faire entre Egegliés salariés pour la désignation du
président, il sera alors procédé a un tirage auesre tous les représentants salariés.

La Commission émet un avis a la majorité de ses bmesn Un proces-verbal de la
délibération de la Commission de conciliation serau a jour sur un registre spécial et
approuve en séance par les membres de la Commission

Article 13.3 - COMMISSION DE CONCERTATION DEPARTEME NTALE
La Commission de concertation départementale camddes représentants de la fédération
et les représentants des organisations syndicejeataires de la présente convention, au
maximum 2 par organisation.
La Commission se réunit au moins 1 fois par an.

Elle définit les modalités d'organisation du dadéxpression des salariés.

Les organisations syndicales sont invitées a doleueravis sur les questions du ressort de
la fédération, mises a l'ordre du jour.
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Article 13.4
L'employeur est tenu de laisser au salarié conveagude Commission paritaire, a une
Commission d'Interprétation et de conciliation owrge Commission de concertation, le
temps nécessaire pour assister aux réunions de @mnmission.

Le temps passeé est considéré comme temps de teavarhunéré comme tel.

Les frais de déplacement sont remboursés surigadiifet dans la limite des forfaits points
indiqués a l'article 5.4.3.
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ANNEXES A LA CONVENTION COLLECTIVE ADMR

DU 6 MAI 1970

B Accord collectif de la Branche de I'Aide a Domicgar le statut des salariés a temps
partiel du 13 avril 1993.

B Accord collectif de la Branche de I'Aide a Domicilelatif a la reconnaissance du
BEP sanitaire et social mention complémentaire aidemicile du 31 octobre 1997.

B Accord collectif de la Branche de I'Aide a Domicitelatif a I'Organisation du
Travail du 31 octobre 1997.

B Accord de la Branche de 'aide a domicile relatibaéduction et a 'aménagement
du temps de travail du 6 juillet 2000 et ses avenan

B Accord de la branche de 'aide a domicile du 299120102 relatif aux Emplois et aux
Rémunérations et ses avenants.

B Accord d’adaptation de la branche de I'aide a ddendu 27 juin 2003

B Accord de branche «formation tout au long de la \t politique de
professionnalisation » du 16 décembre 2004 et genaant.

B Accord de branche « Temps modulés » du 30 mars. 2006
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